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ABSTRACT

Education should help individuals socialize and transfer their culture to next generations while
enabling systematic and early integration of every individual into social life, including individuals with
special needs as well. All children have the right to receive education and all stakeholders working at
the school should have acceptance and supportive attitudes towards students who need special
education. The aim of the present study is to examine the attitudes of support staff in preschools
towards inclusion practice. A descriptive method was employed. The study sample included 50 staff
members working in 5 private and 6 state-funded preschools in the city center of Mus. "The Attitudes
towards Inclusion in Preschool Scale" developed by Ozbaba (2000) and "Demographics Form"
developed by the researchers were used for the data collection. Independent sample t-test and one-
way ANOVA were employed for the data analysis. In addition, Scheffe test was performed to test the
significance of the difference between the participants. The results showed that attitudes towards
inclusion did not differ by gender, age, profession, having or not having observed an individual
requiring special education and educational background related to inclusion. However, the attitudes
towards inclusive practices differed significantly by willingness to receive training and educational
background.
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INTRODUCTION

Education, which has an important place in adaptation to the environment where individuals live and discovering
one’s own abilities, should be structured systematically as early as possible in human life. In this important process,
individuals with normal development receive their education with other who are not typically developing.
Education is defined in various ways. While Ertlirk (1972) defines education as a desired change in an individual’s
behavior as a result of conscious experiences, Turgut (1992) defines it as a process that includes the stages of
eliminating unwanted behaviors of students, regulating their defective behaviors and developing desired
behaviors of students. Education should help individuals socialize and transfer their culture to next generations
while enabling systematic and early integration of every individual into social life, including individuals with special

needs as well.

Preschool period is a time when mental, language, physical, social, emotional and psychomotor development is at
its peak covering the years from birth to primary school. The education provided in family and schools, shape the
personalities and developments of children (Seven, 2016). The inclusive environment in preschool period will
positively affect the individual and social development of children with special needs (Metin, 2013). Students who
require special education as well as students with normal development should be provided with education at an
early age. Inclusion practices in preschool years are one of the most effective ways of early childhood interventions
(Guralnick, 2016). During preschool education, mainstreaming students who require special education can
continue their education with their peers and progress in many domains when their needs are met. They develop
academic skills and social-emotional competence. With the recognition of these positive outcomes that inclusive
education brings to the child, inclusive practices in preschool age have become much more important in many

countries.

Kircali (1992) defines inclusion as the full-time or part-time education of individuals with special needs together
with their peers in general education environments providing various support services to students with special
needs and their teachers. The primary purpose of the inclusion programs is to accelerate the development of
students in need of special education, facilitate their adaptation to the society they are in and teach students with
normal development to accept and respect diversity. Inclusive practices in classrooms might seem to benefit only

the development of special, they support all the others in the same environment as well (Metin, 2018).

In 2000, Special Education Law No. 573 was enacted which require that all children in need of special education
benefit from the inclusion services and should be integrated into mainstream education and social environment
with their peers and provided with assistance for life-long learning. According to the same legislation, Article 7,
children with special needs should be included in the preschool education, which will be provided by special

education schools and preschools (MONE, 1997).

Inclusion practices are not sufficient when they are supported by law only. There are some factors that should be

considered carefully, which are inclusive students, students with normal development, parents of all students,
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teachers, school management, physical arrangements to be made at school, educational programs and school staff

(Ozdemir, 2010).

Inclusion in preschool years contributes to the success of education programs, but it is insufficient alone (Yikmis
and others., 2018). In order for the inclusive education to be successful; all stakeholders working at the school
should have acceptance and supportive attitudes towards students who need special education. In addition, the
environments in which students are educated should be arranged to meet the needs of all students and all students
should be given the opportunity to learn, play, and participate in social activities. The students in classes should be
informed about their peers with special needs, and parents of all students should cooperate with school (Kargin,
2004; Okyay, 2006). Celik & Eratay, 2007; Yikmis and others., 2018). Training school support staff working in
preschools about inclusive education also plays an important role in the development of positive attitudes towards
inclusion. For this reason, it is of great importance to determine the factors that may affect these attitudes in order

to ensure a more healthy inclusive education in preschool years.

There is an extensive body of literature on inclusive education. There are studies examining preservice teachers'
(Okyay and others., 2016; Oztiirk and others., 2014), preschool teachers’ (Ozdemir, 2010; Kaya, 2005; Varlier &
Vuran, 2006; Uysal, 2003; Temel, 2000; Simbdl & Sargin, 2002; Artan & Balat, 2003; Gok, 2009; Okyay, 2006;
Ozdemir & Ahmetoglu, 2012) and school counselor’s views of and attitudes towards inclusive education (Kogyigit,
2015; Onur, 2009). There are studies examining the opinions and attitudes of teachers and parents about inclusive
education (Bayrakli, 2016; Unal, 2010). The opinions of staff about inclusive education working in Counseling and
Research Center have been investigated (Kamen Akkayun, 2007). There is a research examining the opinions and
suggestions of primary education supervisors for inclusive education (Ozlem & Yikmis, 2004). There is a research
examining the opinions and suggestions of provincial national education administrators regarding inclusive
education (Yikmis, 2006). There is a study (Sahin & Guldenoglu, 2013) conducted to examine the effects of special
education programs on individuals with special needs. There are studies (Culhanoglu irmak & Sigirtmag, 2010)
conducted to examine peer relationships in inclusive preschool classrooms. There are studies (Kargin and others,
2003) conducted to determine the opinions of administrators, parents and teachers about the practice of inclusion.
In addition, there are studies (Sapsaglam & Aydin, 2019) carried out to examine the inclusion practices in
preschools. However, no research has been found on the attitudes of school support staff in preschools towards
inclusive education. Therefore, the current study will make an important contribution to the existing literature on
inclusive education. This study aims to examine the attitudes school support staff in preschools towards inclusive
education with respect to some variables. Determining the attitudes of school support staff in preschools towards
inclusive education is very important for the success of inclusive education. Therefore, the following research

questions will be addressed.

a. Do the attitudes of school support staff in preschools differ by age?
b. Do the attitudes of school support staff in preschools differ by gender?

c. Do the attitudes of school support staff in preschools differ by educational background?
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d. Do the attitudes of school support staff in preschools differ by profession?

e. Do the attitudes of school support staff in preschools differ by whether they have received any education on
inclusion?

f. Do the attitudes of school support staff in preschools differ by their willingness to receive training on inclusion?
g. Do the attitudes of school support staff in preschools differ by having or not having observed an individual

requiring special education before?

METHOD

Research Design

The current study has a qualitative design with a descriptive and relational approach in order to better understand
the phenomena by investigating the links between variables where the beliefs, opinions, considerations and
gualities are identified. A wide range of participants can be reached and their general tendencies regarding the
subject or events can be revealed. The general purpose is to take a picture of the current situation related to the

research subject and to make a description (Buyikoztiirk, 2007).

Data Collection Process

First, the legal permissions were obtained for the research with a written application to the Governorship of Mus
and the Provincial Directorate of National Education of Mus. State-funded and private preschools in the city center
of Mus were listed and school managements were contacted. The purpose of the research was explained to the
participants, who are school support staff and they were informed that the information obtained will be used for
the research purposes only. They were asked to fill out the Demographics Form and the Attitudes towards
Inclusion in Preschool Scale. llliterate staff members were assisted to fill the form and the scale. The items were
rated on a five-point scale, which were “I strongly disagree”, “I disagree”, “l agree”, “l quiet agree” and “I strongly
agree”. The participants were reminded that all of the questions should be answered, and the form and attitude
scale were checked after they were filled. The data were collected between December 2, 2019 and January 17,

2020.

Participants

The study sample included 50 staff members working in different positions in 5 private and 6 state-funded
preschools in the city center of Mus, who volunteered to participate in the study. The sample included officers,

janitors, cooks, school bus drivers, cleaning attendants, security guards and public relations speacialists.

Data Collection Tools

"The Attitudes towards Inclusion in Preschool Scale" developed by Ozbaba (2000) and "Demographics Form"

developed by the researchers were used for the data collection.
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Demographics Form
The form included questions to obtain detailed information about the school support staff, such as gender, age,
educational backgrounds and job. They were also asked to report on whether they were received any training on

inclusion and whether they want to receive any training on inclusive practices.

The Attitudes towards Inclusion in Preschool Scale

The Attitudes towards Inclusion in Preschool Scale" was developed by Ozbaba (2000) based on the works of
Mehmet Ozyiirek, “The Sustainability of the Changes in Attitudes towards Individuals with Special Needs” and
Goniil Kircaali-iftar, “Opinions of Inclusion”. The scale has 30 items rated on a 5-point scale, which are “Strongly
disagree”, “Disagree”, “Neutral”, “Agree” and “Strongly Agree”. The respondents may get a minimum and a
maximum score of 30 and 150, respectively. Lower scores indicate more negative attitudes towards inclusion
whereas higher scores indicate more positive ones. Ozbaba (2000) tested and confirmed the reliability and validty

of the scale where the Cronbach’s Alpha was .92.

Data Analysis

SPSS 21 software was used for the data analysis. The data for the analysis were processed with SPSS software and
prepared for the descriptive analyses, normal distribution and the missing data was removed. One-way ANOVA
and independent sample t-test were employed. In addition, Scheffe test was performed to test the significance of

the difference between the participants. The analyses were made at a significance level 0.05.

FINDINGS (RESULTS)

Table 1. Independent Sample T-Test Analysis Comparing Attitudes by Gender.

Inclusion

Group N boints ave. s.S t df Sig(p)
Woman 33 75.121 15.396
-1.779 48 .082
Man 17 83.235 15.123

There was no statistically significant difference in the attitudes of support staff towards inclusion by gender (p =
.082> 0.05). The table shows that the attitudes of male staff towards inclusion are more positive compared to the

attitudes of females.

Table 2. Independent Sample T-Test Comparing Attitudes by Having or Not Having Observed An individual with
Special Needs Before

Inclusion .
Group N points ave. s.S t Df Sig(p)
Yes 27 78.222 16.080 166 48 869
No 23 77.478 15.386
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There was no statistically significant difference in the attitudes of the staff towards inclusion by having or not

having observed an individual with special needs before (p = .869> 0.05). Both groups had similar scores.

Table 3. Independent Sample T-Test Results Comparing Groups with and Without Previous Training On inclusion.

Inclusion :
Group N points av. S.S t df Sig(p)
Yes 6 87.333 13.381
1.607 48 .115
No 44 76.600 15.576

There was no statistically significant difference in the attitudes of the staff towards inclusion in terms of whether
they received any training on inclusion (p = .115> 0.05). Table 3 shows that the attitudes of the staff who had
received training on inclusion towards inclusion are more positive compared to the attitudes of the staff who had

not had any training.

Table 4. Independent Sample T-Test Results Comparing Attitudes by Willingness To Receive Training On
inclusion.

Inclusion
G N . t f i
roup points ave. s.S d Sig(p)
Yes 27 82.333 16.822
2.277 48 .027°
No 23 72.652 12.459

*p<0.05

A statistically significant difference was found between groups on behalf of the staff who were willing to receive
training on inclusion (p =.027 <0.05). Table 4 shows that the attitudes of the staff who wanted to receive education

about inclusion were more positive than the staff who did not.

Table 5. ANOVA Test Showing The Variation Between Sample Means in Age Groups

f, X and ss Values ANOVA Results
_ Sum of Square of .

Group f X ss squares df the mean F Sig.
18-25 15 76533 16672  G.betw. 778.904 3 259635 1070 371
26-33 14 78.786 11.497 G. intra 11158.376 46 242.573
34-41 14 82.429 17.199 Total 11937.280 49
42 and over 7 69.857 16.847
Total 50 77.880 15.608
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There was no statistically significant difference in the attitudes of staff towards inclusion in terms of age (p =.371>
0.05). Table 5 shows that the attitudes of the staff within the age range of 34-41 were more positive compared to

the attitudes of the staff in other age groups.

Table 6. ANOVA Test Showing The Variation Between Sample Means in Groups of Educational Background

f, X and ss Values ANOVA Results

Sum of Square
Group f X ss df of the F Sig.
squares
mean
lliterate 4  52.750 8302  G.betw. 2937.963 4 734491 3673 011
Primary 11 91091 12.605 G.intra 8999.317 45 199.985
school
Middle 75.500 11362  Total 11937.280 49
School
High 24 80.042 15.810
school
University 5 83.400 14.223
Total 50 77.880 15.608
*p<0.05

There was a statistically significant difference in the attitudes of staff towards inclusion in terms of educational
background (p = .011 <0.05). Table 6 shows that the attitudes of the staff who were graduates of college towards
inclusion were more positive compared to the attitudes of other groups. This may be due to their experiences and
knowledge and the fact that education help people gain new perspectives.

Table 7. Scheffe Results For The Attitudes of The Staff by Educational Background

Scheffe Average difference Standard Sig.
error
llliterate Primary school -28.341" 8.257 .030"
Elementary School -22.750 9.128 .203
High school -27.292° 7.637 .022*
University -30.650" 9.486 .048*
Primary school Illiterate 28.341" 8.257 .030*
Elementary School 5.591 7.177 .961
High school 1.049 5.149 1.000
University -2.309 7.627 .999
Elementary School llliterate 22.750 9.128 .203
Primary school -5.591 7.177 .961
High school -4.542 6.454 .973
University -7.900 8.563 .930
High-school Illiterate 27.292" 7.634 .022*
Primary school -1.049 5.149 1.000
Elementary School 4.542 6.454 .973
University -3.358 6.951 .993
University llliterate 30.650" 9.486 .048*
Primary school 2.309 7.627 .999
Elementary School 7.900 8.563 .930
High school 3.358 6.951 .993
*p<0.05
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The Scheffe results show that there is a significant difference (p = .030 <.05) between illiterate and primary school
graduates and the mean scores is in favor of primary school graduates (primary school - illiterate) -28.341. The
difference between the illiterate and elementary school graduates is insignificant (p =.203> 05) and the difference
between means is -22.750. There is a significant difference (p=.022<.05) between illiterate and high school
graduates and the mean scores is in favor of high school graduates (high-school - illiterate) and the difference
between mean scores is -27.292. There is a significant difference (p=.048<.05) between illiterate and college
graduates and the mean scores is in favor of college graduates (college - illiterate) and the difference between
mean scores is -30.650. These results indicate that the staff with higher educational background tend to show

more positive attitudes towards inclusion.

CONCLUSION and DISCUSSION

There was no statistically significant difference in the attitudes of staff towards inclusion in terms of gender. The
mean scores of the female and male staff were 75.121 and 83.235, respectively. Although there is no statistically
significant difference, male staff members had higher scores than female staff members. Parlakyildiz and Ucar
(2019) examined whether the attitudes of the students studying in the child development associate program differ
by some variables. They concluded that the attitudes towards inclusive education did not differ by gender. The
data obtained from this study support the findings of Parlakyildiz and Ugar (2019). Ozbaba (2000) had similar
results. Both studies support the notion that there is no significant difference between females and males in their
attitudes towards inclusion. Some studies found no significant difference by gender in the attitudes towards
inclusive education (Ozbaba, 2000; Parlakyildiz & Ugar, 2019; Durgin, 2010; Dalgar, 2011; Eksi, 2010; Giiner, 2011
) whereas some studies identified significant differences was by gender (Cankaya, 2010; Alver and others., 2011;

Demir & Agar, 2010; Akcan, 2013; Camadan, 2012; Aker, 2014).

There was no statistically significant difference in the attitudes of the staff towards inclusion by having or not
having observed an individual who requires special education before. The mean scores of the staff who have
previously observed an individual who requires special education is 78.222 while the mean score of the staff who
have not observed an individual requiring special education before is 77.478, which are close to each other. There
are studies both supporting and conflicting with the results of the present study. For instance, Ozdemir (2010)
concluded that there was a significant difference between the attitudes of preschool teachers who worked with
special children and who did not. On the other hand, Deger (2018) found no significant difference in the attitudes
towards inclusion between teachers and managers who had worked with special children and those who had not,

which supports the findings of the current study.

There was no statistically significant difference in the attitudes of staff towards inclusion in terms of whether or
not they received training on inclusion. The mean scores of the staff who have training on inclusion is 87.333
whereas the mean score of the staff who did not receive any training is 76.600. Although there is no statistically

significant difference, the staff who received training on inclusion has higher scores than the staff who did not
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receive any training on inclusion. There are many studies examining the difference in the attitudes towards
inclusive education with respect to having training on inclusion. For instance, Deger (2018) stated that there was
no significant difference in teachers’ and administrators’ attitudes towards inclusion with respect to training on
inclusion. Eksi (2010) concluded that the attitudes of primary school teachers towards inclusive education did not
differ by having or not having any training on inclusive education, which is similar to the results of the current
study. However, Ozdemir (2010) reported that the attitudes of preschool teachers towards inclusive education
differed by having or not having any training on inclusive education. Avramidis and friends (2000) suggested that
teachers who received education on inclusion have more positive attitudes towards inclusive education than
teachers who have not received any training on inclusion. Ozdemir (2008) compared the burnout levels of
elementary school teachers with and without inclusion students in their classes and reported that their attitudes

differed by having or not having previous training on inclusion, which contradicts the findings of the current study.

A statistically significant difference was found in the attitudes of staff towards inclusion by willingness to receive
training on inclusion. The mean score of the staff who want to receive training on inclusion is 82.333 while the
mean scores of the staff who do not want to receive any training on inclusion is 72,652. It shows that the attitudes
of the staff who want to receive training on inclusion are more positive than the attitudes of the staff who do not
want to receive training on inclusion. The studies on the attitudes towards inclusion and willingness to receive
training yield different results. For instance, Deger (2018) concluded that there was no significant difference in
cognitive and affective dimensions of teachers’ attitudes towards inclusion while there was a significant difference
in the behavioral dimension based on teachers' willingness to receive training. In the same study, there was a
significant difference in the affective dimension between by managers' willingness to receive training and no
difference in cognitive and behavioral dimensions. Ozdemir (2010) suggested that there was a significant
difference in preschool teachers' attitudes towards inclusion by their willingness to receive training. These findings
are congruent with the findings of the current study. Artan and Uyanik Balat (2003) stated that most preschool
teachers want to receive training on inclusive education. In their study, Varlier and Vuran (2006) stated that
preschool teachers do not have enough knowledge of inclusive education and they wish to have in-service trainings
and support. Tirkoglu (2007) claimed that informative activities about inclusive education help teachers develop
positive attitudes towards inclusion and that the teachers who had negative opinions of inclusion before these

activities changed their attitudes to ones that were more positive.

There was no statistically significant difference in the attitudes of staff towards inclusion in terms of age. There are
studies with contradicting results. For instance, Ozdemir (2010) investigated preschool teachers' views on inclusion
and found no significant difference in their attitudes towards inclusive education by age. Deger (2018) investigated
teachers' and administrators’ views on inclusion and found no significant difference in their attitudes towards
inclusive education by age. Eksi (2010) stated that classroom teachers' attitudes towards inclusive education did
not differ by age. Cankaya (2010) stated that there was no significant difference in classroom teachers' attitudes
towards inclusive education and inclusion with respect to age. Ertung¢ (2008) investigated physical education

teachers' level of knowledge about inclusive education and their views on students who require special education
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in their class and found that young teachers have more positive attitudes towards inclusive education compared
to older teachers. Pamuk (2016) identified a significant difference in classroom teachers' attitudes towards
inclusive education by age. While the findings of the current study supported the results of Ozdemir (2010),
Cankaya (2010), Eksi (2010) and Deger (2018), different results were obtained by Pamuk (2016) and Ertung (2008).

There was a statistically significant difference in the attitudes of staff towards inclusion by educational background.
There are studies with contradicting results. For instance, Deger (2018) concluded that there was a significant
difference in cognitive dimension of teachers’ attitudes towards inclusion by educational status but no significant
difference in emotional and behavioral dimensions of their attitudes. Ozdemir (2010) examined the relationship
between educational status and attitudes towards inclusive education and concluded that teachers with a four-
year undergraduate degree had more positive attitudes towards inclusive education than teachers with two-year
associate’s degree. Artan and Uyanik Balat (2003) investigated the link between preschool teachers’ willingness to
have a special child in their classrooms and their educational background and pointed out that college graduates
were willing to have a special child in their classrooms compared to teachers who were graduates of vocational
schools. Leyser and friends (1994) concluded that teachers who were university graduates have more positive
attitudes towards inclusive education than teachers who graduated from lower levels of education. These studies
support the results of the present study. This may be due to their experiences and knowledge and the fact that

education help people gain new perspectives.

The scheffe analysis, which was carried out to determine in which learning group the attitudes towards inclusion
differ by educational background further emphasized the significance. The Scheffe results showed that there was
a significant difference between illiterate and primary school graduates and the mean scores was in favor of
primary school graduates (primary school - illiterate) -28.341. The difference between the illiterate and elementary
school graduates was insignificant and the difference between means was -22.750. There was a significant
difference between illiterate and high school graduates and the mean scores was in favor of high school graduates
(high-school - illiterate) and the difference between mean scores is -27.292. There was a significant difference
between illiterate and college graduates and the mean scores was in favor of college graduates (college - illiterate)
and the difference between mean scores was -30.650. These results indicated that the staff with higher educational

background tende to show more positive attitudes towards inclusion.

There was not a statistically significant difference in the attitudes of the staff towards inclusion by profession.
Deger (2018) investigated the attitudes towards inclusion among preschool teachers and administrators and
concluded that attitudes differed by professional position. Managers seemed to have more positive attitudes
towards inclusion in the cognitive dimension compared to teachers whereas there was no significant difference in
the affective and behavioral dimensions. Although there was no statistically significant difference in the attitudes
of the staff towards inclusion by professional position, the staff working as officers had more positive attitudes

compared to the staff members working in other positions.
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RECOMMENDATIONS

e Staff involved in inclusive education can be informed about the practices of inclusive education with seminars.

* Before starting to work in such institutions, a training program can be provided to the staff who will work in
preschool by public education centers where they can learn about preschool education, preschool children and

inclusion.

¢ In order for inclusion practices to be carried out in a healthy way, all the staff in schools can be introduced to all

aspects of all disability groups to make sure that the staff perform their responsibilities in inclusive education.

¢ The present study was conducted only with the staff included in the sample working in the schools in the city
center of Mus. Similar studies with support staff in preschool education in different regions, provinces and districts

would be beneficial for all dimensions of inclusive education.

* The opinions of the staff involved in preschool education on inclusion with respect to the disability status of

students can be further examined.
¢ Longitudinal studies can be conducted on inclusive education.
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OKUL ONCESI EGITiM KURUMLARINDA CALISAN EGITIMCILER DISINDAKi DiGER
PERSONELLERIN KAYNASTIRMAYA YONELIK TUTUMLARININ iNCELENMESI

0z

Egitim bireylerin toplum igerisinde sosyallesmesine, kiiltiir aktarimina araci olurken sadece normal
gelisim gosteren bireyler igin degil ayni zamanda normalden farkli, 6zel gereksinimi olan
bireylerinde toplumla butiinlesmesine sistemli ve erkenden olanak sunmalidir. Biitlin 6grencilerin
en dogal haklari olan egitim haklarindan faydalanabilmesi icin bltiin paydaslarin (izerlerine diisen
sorumluluklari yerine getirmesi gerekmektedir. Paydaslarin Uzerlerine disen sorumluluklarini
yerine getirebilmesi icin yeterli bilgiye sahip olmasinin yaninda butlin 6grenciler karsi ilgi, sefkat ve
olumlu tutumlara sahip olmasi gerekir. Bu arastirma, okul dncesi egitim kurumlarinda galisan
egitimciler digindaki diger personellerin kaynastirma uygulamasina yénelik tutumlarini incelemek
amaciyla yapilmistir. Arastirmada, nicel arastirma yodntemleri iginde yer alan arastirma
modellerinden tarama modeli kullanilmistir. Arastirmaya Mus il merkezinde bulunan Milli Egitim
Bakanligi’'na bagl 5 anaokulu ile 6 6zel anaokulunda ¢alisan ve arastirmaya katilmayi gonllt olarak
kabul eden 50 personel dahil edilmistir. Arastirmada personellerin kaynastirma uygulamasina
yonelik tutumlarini belirlemek icin Ozbaba (2000) tarafindan gelistirilip uygulanan “Okul Oncesi
Egitimde Kaynastirmaya Karsi Tutum Olgegi’ ve personelleri tanimak igin arastirmacilar tarafindan
olusturulan “Genel Bilgi Formu” kullaniimistir. Elde edilen verilerin analizinde bagimsiz 6rneklem t-
testi ve tek yonlii ANOVA testi kullanilmistir. Ayrica katilimcilar arasindaki farkin anlamliligini test
etmek icin Scheffe testi yapilmistir. Arastirmanin sonucunda, cinsiyet, yas, meslek alani, daha 6nce
ozel egitim gerektiren bir bireyi gézlemleme durumu, kaynastirma ile ilgili egitim alma durumu
degiskenleri ile kaynastirma uygulamasina yoénelik tutumlar arasinda anlamli bir farkhhk
saptanmamistir. Buna karsilik, kaynastirma ile ilgili egitim almak isteme durumu ve 6grenim dizeyi
degiskenleri ile kaynastirma uygulamalarin iliskin tutumlar arasinda anlamh bir farkhhk
saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi egitim, kaynastirma, personel, 6zel egitim, tutum.

Ugar, S. & Seven, S. (2020). Investigation Of The Attitudes Of Staff, Other Than Educators Working
2438 In Preschool Education Instutions Towards Inclusion, International Journal of Eurasian Education
and Culture, Issue: 11, pp. (2423-2455).



IJOEEC (International Journal of Eurasian Education and Culture) (ISSN: 2602-4047)
Vol / Cilt: 5 Issue / Sayi: 11 Year / Yil: 2020

GiRiS

Bireylerin yasadiklari cevreye uyum saglama ve kendi yeteneklerini kesfetme siirecinde 6nemli bir yeri olan egitim,
insan yasaminda sistemli ve erken bir bicimde yer almalidir. Bu 6nemli siireg icerisinde normal gelisim gosteren
bireyler yer alirken ayni zamanda normalden farkl gelisim gosteren bireyler de yer almaktadir. Egitim farkli
sekillerde tanimlanmaktadir. Ertiirk (1972) egitimi, bireylerin yasantilari yolu ile ve bilingli olarak davranislarinda
istendik yonde degismenin meydana gelme siireci olarak tanimlarken; Turgut (1992) egitimi, 6grencilerin
istenmeyen davranislarinin ortadan kaldiriimasi, kusurlu olan davranislarini diizenlemek ve 6grencilerde istenen
davranislarin gelistirilmesi asamalarini kendinde barindiran bir siireg olarak tanimlamistir. Egitim bireylerin toplum
icerisinde sosyallesmesine, kiiltir aktarimina araci olurken sadece normal gelisim gosteren bireyler icin degil ayni
zamanda normalden farkli, 6zel gereksinimi olan bireylerinde toplumla bitinlesmesine sistemli ve erkenden

olanak sunmahdir.

Okul 6ncesi egitim, cocugun diinyaya gozlerini actigi andan ilkokulun baslangicina kadar olan yillari igine alan ve
cocuklarin devam eden yasamlarinda ¢ok 6nemli role sahip olan zihinsel, dil, bedensel, sosyal duygusal ve
psikomotor gelisimlerinin blyik c¢ogunlugunun tamamlandigi, kurumlarda ve ailelerde saglanan egitimle
cocuklarin kisiliklerinin sekillendigi egitim ve gelisim siireci olarak tanimlanir (Seven, 2016). Okul 6ncesi donemde
olusturulan kaynastirma egitimi ortami 6zel gereksinimi olan cocuklarin hem bireysel hem de toplumsal
gelisimlerini olumlu yonde etkileyecektir (Metin, 2013). Erken yaslarda verilen egitim normal gelisim gosteren
ogrencilerin ihtiyaci oldugu gibi 6zel egitim gerektiren bireylerin de ihtiyacidir. Okul 6ncesi yillarinda kaynastirma
uygulamalari erken cocukluk donemi miidahalelerin en etkili yollarindan biridir (Guralnick, 2016). Okul oncesi
egitimi esnasinda 6zel egitim gerektiren kaynastirma ogrencileri akranlari ile birlikte egitimlerine devam ederken
ayni zamanda gerekli ihtiyaglari da karsilandiginda bir¢ok alanda ilerleme kaydedebilirler. Akademik beceriler ve
sosyal-duygusal acgidan gelisme kaydederler. Kaynastirma egitiminin ¢ocuga kazandirdigi bu olumlu giktilarin fark

dilmesi ile birlikte okul 6ncesi cagda kaynastirma uygulamalari birgok tGlkede 6nem gérmeye baslamistir.

Kaynastirma Kircaali'e (1992) gore, 6zel gereksinimli 6grencilere ve 6gretmenlerine gesitli destek hizmetlerin
saglanmasi amaciyla, 6zel gereksinimli bireylerin tam ya da yari zamanli olarak yasitlariyla bir arada genel egitim
ortamlarinda egitim almasi seklinde tanimlanmaktadir. Kaynastirma programlarinin oncelikli amaci, 6zel egitime
ihtiyact olan o6grencilerin gelisimlerini hizlandirarak, icinde bulunduklari topluma uyum saglamalarini
kolaylastirmak ve bunun yaninda normal gelisim gosteren 6grencilerinde toplum igerisinde kendilerinden farkh
ozelliklere sahip olan 6grencileri kabul ederek uyum icerisinde yasam becerileri kazanmalarini saglamaktir.
Siniflarda yapilan kaynastirma uygulamalari sadece 6zel egitim gerektiren ¢ocuklarin gelisimine fayda sagliyor gibi

goriinse de, bununla beraber ayni ortamda bulunan tim bireylere faydasi olmaktadir (Metin, 2018).

Tirkiye’de 2000 yilinda gikarilan 573 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’'de, 6zel egitim hizmetlerinin
eksikliklerinden etkilenen 6zel gereksinimli bireyleri cevreleriyle miimkiin oldugu kadar bitinlestirerek planlama

yapilmasi ve yasam boyu 6grenme sireclerini kapsayan tiim degiskenlerin diizenlenerek yetersizlikten etkilenen
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bireylerin normal gelisim gosteren vyasitlariyla bir arada kaynastirilmalarina olanak saglanmalidir. Ayni
Kararname’nin 7. maddesi, 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar icin okul 6ncesi egitimin zorunlu oldugunu ve
bu egitimin 6zel egitim okullariile diger okul 6ncesi egitim kurumlarinda verilecegi yoniindeki kararla ilgilidir (MEB,

1997).

Kaynastirma uygulamalari sadece yasalarla desteklendiginde yeterli degildir. Bunun yaninda uygulamalarin saglikli
bir sekilde sirdirilebilmesi icin bazi etmenlerin géz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bunlar; Kaynastirma
ogrencileri, normal gelisim gosteren 6grenciler, hem kaynastirma 6grencisinin velisi hem de normal gelisim
gosteren 6grencinin velisi, 6gretmenler, okul yonetimi, okulda yapilacak fiziki dizenlemeler, uygulanacak egitim
programlari ve okul personeli kaynastirma uygulamalarinda goz 6niinde bulundurulmasi gereken etmenlerdir

(Ozdemir, 2010).

Kaynastirma egitiminin okul éncesi donemde baslamasi uygulanan programlarin basarili olmasini biiyiik oranda
saglamakta fakat tek basina yeterli degildir (Yikmis vd., 2018). Kaynastirma egitiminin basarili bir sekilde devam
edebilmesi icin; Okulda gorev yapan bitlin paydaslar 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere karsi kabul edici ve
destekleyici tutumlar sergilemelidir. Bunun yaninda, 6grencilerin egitim gordikleri ortamlar bitin 6grencilerin
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenlenmeli, tim 6grencilere birlikte 6grenme, oynama, sosyal etkinliklere
katilma imkani verilmeli, sinifta bulunan diger 6grenciler 6zel gereksinimli akranlari hakkinda bilgilendirilmeli, tim
ogrenci velileriyle isbirligi saglanmalidir (Kargin, 2004; Okyay, 2006; Celik ve Eratay, 2007; Yikmis vd., 2018). Okul
oncesi egitim kurumlarinda ¢alisan egitimciler disindaki diger personellerin de kaynastirma egitimi konusunda
dogru bilgilendirilmeleri de bu egitime iliskin olumlu tutumlarin gelismesinde nemli bir rol almaktadir. Bu nedenle
bu alanda yer alacak olan bitin paydaslarin okul 6ncesi donemde daha saglikhi bir kaynastirma egitiminin
gerceklesebilmesi igcin kaynastirma egitimine yonelik tutumlari ve bu tutumlarini etkileyebilecek faktorleri

belirlemek buyik 6nem kazanmaktadir.

Alan yazin incelendiginde kaynastirma egitimi ile ilgili bircok ¢alismanin oldugu gorilmektedir. Buna gore,
dgretmen adaylarinin kaynastirma egitimi ile ilgili gériis ve tutumlarini inceleyen (Okyay vd., 2016; Oztiirk vd.,
2014) arastirmalar bulunmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili gorusleri, yeterlilikleri
ve tutumlarinin incelendigi (Ozdemir, 2010; Kaya, 2005; Varlier ve Vuran, 2006; Uysal, 2003; Temel, 2000; Siimbiil
ve Sargin, 2002; Artan ve Balat, 2003; Gok, 2009; Okyay, 2006; Ozdemir ve Ahmetoglu, 2012) arastirmalar
bulunmaktadir. Rehber 6gretmenlerin kaynastirma egitimi ile ilgili goris ve tutumlarini inceleyen (Kogyigit, 2015;
Onur, 2009) arastirmalar bulunmaktadir. Ogretmen ve ebeveynlerin kaynastirma egitimi ile ilgili géris ve
tutumlarini inceleyen (Bayrakl, 2016; Unal, 2010) arastirmalar bulunmaktadir. RAM’da calisan personellerin
kaynastirma egitimi ile ilgili gérislerinin incelendigi (Kamen Akkayun, 2007) arastirma bulunmaktadir. Kaynastirma
egitimi ile ilgili ilkdgretim mifettislerinin goriis ve énerilerinin incelendigi (Ozlem ve Yikmis, 2004) arastirma
bulunmaktadir. Kaynastirma egitimi ile ilgili il milli egitim yoneticilerinin goris ve énerilerinin incelendigi (Yikmis,
2006) arastirma bulunmaktadir. Ozel egitim gerektiren bireyler konusunda verilen egitim programlarinin zel

egitim gerektiren bireyler Uzerindeki etkilerinin incelenmesi amaciyla yapilan (Sahin ve Gildenoglu, 2013)
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arastirma bulunmaktadir. Kaynastirma uygulanan okul dncesi siniflarinda akran iligkilerinin incelenmesi amaciyla
yapilan ( Culhanoglu irmak ve Sigirtmag, 2010) arastirmalar bulunmaktadir. Yénetici, Anne Babalar ve
ogretmenlerin kaynastirma uygulamasina iliskin gorislerini belirlemek amaciyla yapilan (Kargin vd., 2003)
arastirmalar bulunmakta oldugu gorilmustir. Ayrica okul ©Oncesi egitim kurumlarindaki kaynastirma
uygulamalarinin incelenmesi amaciyla yapilan (Sapsaglam ve Aydin, 2019) calismalar bulunmaktadir. Bununla
beraber okul dncesi egitim kurumlarinda calisan egitimciler disindaki diger personellerin kaynastirma egitimine
yonelik tutumlariile ilgili bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle yapilan bu ¢alismanin kaynastirma egitiminin
daha kapsamli olarak ele alinabilmesinde olduk¢a 6nem arz ettigi diistinlilmektedir. Bu galisma, okul 6ncesi egitim
kurumlarinda galisan egitimciler disindaki diger personellerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlarini farkh
degiskenler agisindan incelemeyi amaglamaktir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan egitimciler disindaki diger
personellerin kaynastirma egitimine iligkin tutumlarinin belirlenmesi kaynastirma egitiminin basarili bir sekilde
gerceklesebilmesi agisindan oldukga 6nemlidir. Bu amaci gerceklestirmek icin asagidaki sorulara yanit aranacaktir.

a. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan egitimciler disindaki diger personellerin, yas degiskenine gore
kaynastirmaya iliskin tutumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

b. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda galisan egitimciler disindaki diger personellerin, cinsiyet degiskenine
gore kaynastirmaya iliskin tutumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

c. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan egitimciler disindaki diger personellerin, 6grenim dizeyi
degiskenine gore kaynastirmaya iliskin tutumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

d. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda galisan egitimciler disindaki diger personellerin, meslek ( ¢calisma alani)
degiskenine gore kaynastirmaya iliskin tutumlari arasinda anlaml bir fark var midir?

e. Okul oncesi egitim kurumlarinda ¢alisan egitimciler disindaki diger personellerin, kaynastirma ile ilgili
herhangi bir egitim alip almama durumu degiskenine goére kaynastirmaya iliskin tutumlari arasinda anlamh
bir fark var midir?

f.  Okul 6ncesi egitim kurumlarinda galisan egitimciler disindaki diger personellerin, kaynastirma konusunda
bilgilendirici bir egitim almak isteyip istememe durumu degiskenine gore kaynastirmaya iliskin tutumlari
arasinda anlamli bir fark var midir?

g. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan egitimciler disindaki diger personellerin, 6zel egitim gerektiren
bir bireyi gdzlemleme deneyimi degiskenine gore kaynastirmaya iliskin tutumlari arasinda anlamli bir fark

var midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirmada, nicel arastirma yontemleri icinde yer alan arastirma modellerinden tarama modeli kullaniimistir.
Tarama modeli, belirli bir konu veya olaya iliskin katihmcilarin ilgilerini, becerilerini, géruslerini, yetenek veya
tutumlarini betimlemek amaciyla kullanilan bir modeldir. Tarama modeli, kullanilarak ¢ok genis katilimci kitlelerine

ulasilarak onlarin konu veya olaylar ile ilgili genel egilimleri belirlenebilmektedir. Tarama modeli ile yapilan
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arastirmalarin genel amaci arastirma konusuna iligkin var olan durumun fotografini gekmek, betimleme yapmaktir

(Buyikaztiirk, 2007).

Veri Toplama Siireci

Arastirmada ilk olarak Musg Valiligi'ne ve Mus il Milli Egitim Mudirligii’ne yazil bagvuru yapilarak arastirma igin
gerekli izinler alinmistir. Mus il merkezinde bulunan bagimsiz anaokullari ve 6zel anaokullari belirlenerek, bu
okullarin sorumlulariyla arastirma ile ilgili gorlismeler gergeklestirilmistir. Okul idaresine ve okul dncesi egitim
kurumlarinda ¢alisan egitimciler disindaki diger personeller olan katilimcilara arastirmanin amaci agiklanmig ve
alinan bilgilerin sadece arastirma amaciyla kullanilacagi belirtilmistir. Arastirmaya gonilli olarak katiimayi kabul
eden okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan egitimciler disindaki diger personellere arastirmada kullanilan Genel
Bilgi Formu ve Okul Oncesi Egitimde Kaynastirmaya Karsi Tutum Olcegi verilerek bireysel olarak doldurmalari
istenmistir. Okuma yazmasi olamayan katilimcilara aragtirmada kullanilan form ve tutum 6lgegindeki bilgiler tek
tek okunup agiklanarak katilimcilarin vermis olduklari cevaplar isaretlenerek doldurulmustur. Her maddenin
karsisindan hig katilmiyorum- az katiliyorum- katiliyorum- ¢ok katiliyorum- tamamen katiliyorum seklinde yanitlar
sunulmugtur. Katilimcilara sorularin hepsinin cevaplanmasi gerektigi hatirlatilmig ve form ve tutum Oolgegi
doldurulduktan sonra kontrol edilmis ondan sonra toplanmistir. Veriler 2 Aralik 2019- 17 Ocak 2020 tarihleri

arasinda toplanmistir.

Arastirmanin Orneklemi

Bu calismanin érneklemini Mus il merkezinde belirlenen bagimsiz anaokullari ve 6zel anaokullarinda egitimciler
disindaki memur, temizlik gorevlisi, asci, servis soford, kaloriferci, gilvenlik gorevlisi ve halkla iliskiler
pozisyonlarinda calisan personeller olusturmaktadir. Arastirma, arastirmaya gonllu olarak katilmayi kabul eden
okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkli mesleklerde ¢alisan personellerden olusan 50 kisilik 6rneklem grubu ile

gerceklestirilmistir.

Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglan

Arastirmada verilerin elde edilmesi igin iki adet veri toplama araci kullanilmistir. Katilimcilarin kaynastirmaya
yonelik tutumlarinin belirlenmesi amaciyla Ozbaba (2000) tarafindan gelistirilerek kullanilan “Okul Oncesi Egitimde
Kaynastirmaya Karsi Tutum Olgegi” ve katihmcilarin demografik dzelliklerinin belirlenmesi amaciyla arastirmacilar

tarafindan gelistirilen “Genel Bilgi Formu” kullaniimistir.

Genel Bilgi Formu

Genel bilgi formu, okul 6ncesi egitimde yer alan egitimciler disindaki diger personelleri tanimaya yonelik sorulardan
olusmaktadir. Genel Bilgi Formunda okul dncesi egitimde yer alan egitimciler disindaki diger personellerin cinsiyeti,
yasl, egitim dlzeyi, hangi meslegi( ¢alistiklari alan) yaptiklarinin yer aldigi sorulari bulunmaktadir. Ayrica daha 6nce
ozel egitim gerektiren bir bireyi gozlemleme durumu, kaynastirma ile ilgili daha 6nce egitim alip almama durumu

ve kaynastirma konusunda bilgilendirici bir egitim almak isteyip istememe durumu ilgili sorular yer almaktadir.
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Okul Oncesi Donemde Kaynastirmaya Karsi Tutum Olgegi

Arastirmada kullanilan “Okul Oncesi Dénemde Entegrasyona (Kaynastirmaya) Karsi Tutum Olgegi” Nesrin Ozbaba
tarafindan 2000 yilinda, Mehmet Ozyiirek’in “Engelli Kisilere Yénelik Degistirilen Tutumlarin Surekliligi” isimli
calismasi ve Goniil Kircaali iftar’in “Kaynastirmaya iliskin Gérigsler” isimli calismasindan yararlanilarak olusturulup
kullanilmistir. Olgek, katilimcilarin kaynastirmaya yénelik tutumlarini belirleyebilmek igin olusturulmustur.
Kaynastirmaya yonelik tutum o&lgegi, 5'li likert tipi 30 sorudan olusan bir Olgektir. Sorular, hi¢ katilmiyorum- az
katihyorum-  katiliyorum- ¢ok katiliyorum- tamamen katiliyorum seklinde yanitlar sahiptir. Arastirmada
katilimcilarin alabilecegi en diisik puan 30, katimcilarin alabilecekleri en yiiksek puan ayni zamanda toplam
kaynastirma puani da olan 150 puandir. Arastirmada elde edilen kaynastirma puaninin disiik olmasi kaynastirmaya
yonelik tutumlarin olumsuzlugunu, elde edilen kaynastirma puaninin yiiksek olmasi kaynastirmaya yonelik
tutumlarin da olumlulugunu ifade etmektedir. Kaynastirmaya karsi tutum olgegine ait glivenirlik ve gegerlik
calismalari Ozbaba (2000) tarafindan yapilarak kaynastirmaya karsi tutum dlgeginin giivenilir ve gegerli oldugu

belirlenmistir. Olcegin toplamina iliskin Cronbach alpha giivenirlik degeri 92 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 21 programi kullanilmistir. Analiz igin veriler SPSS programina islenmis ve betimsel
analizler ile normal dagihm gosterme, kayip veri ve ug nokta agisindan analizler yapilarak veriler temizlenmis ve
analizler igin veriler hazir hale getirilmistir. Veriler yordamsal analizlerle analiz edilmistir. Verilerin analiz
edilmesinde tek yonli ANOVA ve bagimsiz 6rneklem t-testi kullanilmigtir. Ayrica katilimcilar arasindaki farkin
anlamhligini test etmek icin Scheffe testi yapilmistir. Yapilan yordamsal analizler 0.05 anlamlilik diizeyine gore

gerceklestirilmistir.
BULGULAR

Tablo 1. Calismaya Katilan Personellerin Cinsiyet Degiskenine Gore Kaynastirma Tutum Puanlari Bagimsiz
Orneklem T-testi Analiz Sonuglari.

Kaynastirma

Grup N puan ort. s.S t df Sig(p)
Kadin 33 75.121 15.396

-1.779 48 .082
Erkek 17 83.235 15.123

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamli bir farkhlik
saptanamamistir(p=.082>0.05). Tablodaki veriler incelendiginde, erkek personellerin kaynastirmaya yonelik

tutumlarinin kadin personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarina oranla olumlu oldugu gorilmektedir.
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Tablo 2. Calismaya Katilan Personellerin daha Once Ozel Egitim Gerektiren Bir Bireyi G6zlemleme Durumu
Degiskenine Gore Kaynastirma Tutum Puanlari Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglari.

Kaynastirma .
Grup N puan ort. s.S t df Sig(p)
Evet 27 78.222 16.080 166 48 869
Hayir 23 77.478 15.386

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin daha 6nce 6zel egitim gerektiren bir bireyi gdzlemleme degiskeni
acisindan istatistiki olarak anlamli bir farklilik saptanamamistir(p=.869>0.05). Tablodaki veriler incelendiginde,
daha 6nce o6zel egitim gerektiren bir bireyi gdozlemleyen ve gézlemlemeyen personellerin kaynastirmaya yonelik

tutumlarinin birbirine yakin oldugu gorilmektedir.

Tablo 3. Calismaya Katilan Personellerin Kaynastirma ile ilgili Egitim Alma Durumu Degiskenine Gére Kaynastirma
Tutum Puanlari Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglari.

Kaynastirma .
Grup N puan ort. S.S t df Sig(p)
Evet 6 87.333 13.381
1.607 48 115
Hayir 44 76.600 15.576

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin kaynastirma ile ilgili egitim alip almama degiskeni agisindan
istatistiki olarak anlamh bir farklilik saptanamamistir (p=.115>0.05). Tablodaki veriler incelendiginde, kaynastirma
ile ilgili egitim alan personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin, kaynastirma ile ilgili egitim almayan

personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarina oranla olumlu oldugu gorilmektedir.

Tablo 4. Calismaya Katilan Personellerin Kaynastirma ile ilgili Egitim Almak isteme Durumu Degiskenine Gére
Kaynastirma Tutum Puanlari Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglari.

Kaynastirma .
Grup N puan ort. S.S t df Sig(p)
Evet 27 82.333 16.822
2.277 48 .027°
Hayir 23 72.652 12.459
*p<0.05

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin kaynastirma ile ilgili egitim almak isteyip istememe degiskeni
acisindan istatistiki olarak anlamh bir farklilik saptanmistir(P=.027<0.05). Tablodaki veriler incelendiginde,
kaynastirma ile ilgili egitim almak isteyen personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin kaynastirma ile ilgili

egitim almak istemeyen personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarindan daha olumlu oldugu gorilmektedir.
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Tablo 5. Personellerin Yas ile Kaynastirma Tutum Puan Ortalamasi ANOVA Testi Sonuglari.

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
_ Kareler . .

Grup f X ss toplam df  Ort. karesi F Sig.
18-25 15 76533 16672  G.arasi  778.904 3 259635 1070 371
26-33 14 78.786 11.497 G. igi 11158.376 46 242.573
34-41 14 82.429 17.199 Toplam 11937.280 49
42 ve Ustu 7 69.857 16.847
Toplam 50 77.880 15.608

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin yas degiskeni acisindan istatistiki olarak anlamli bir farkhlik

saptanmamistir(p=.371>0.05). Tablodaki veriler incelendiginde, yas araligi 34-41 olan personellerin kaynastirmaya

yonelik tutumlarinin diger yas gruplarindaki personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarina oranla olumlu oldugu

gorilmektedir.

Tablo 6. Personellerin Ogrenim Diizeyi ile Kaynastirma Tutum Puan Ortalamasi ANOVA Testi Sonuglari.

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
_ Kareler Ort. .
Grup f X 53 toplami karesi Sig:
Oy.Degil 4 52750 8302  G.arasi 2937.963 4 734491 3073 011
ilkokul 11 81.091 12.605 G.igi 8999.317 45 199.985
Ortaokul 6 75.500 11.362 Toplam  11937.280 49
Lise 24 80.042 15.810
Universite 5  83.400 14.223
Toplam 50 77.880 15.608
*p<0.05

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin 6grenim diizeyi degiskeni agisindan istatistiki olarak anlaml bir

fark oldugu saptanmistir(p=.011<0.05). Tablodaki veriler incelendiginde, lniversite mezunu olan personellerin

kaynastirmaya yonelik tutumlarinin diger egitim kademelerinden mezun olan ve okur-yazar olmayan personellerin

kaynastirmaya yonelik tutumlarina oranla olumlu oldugu goriilmektedir.

Bu durunun nedeni 6grenim dlzeyi arttik¢ca bireylerin olaylara, durumlara daha farkli agilardan bakabilmelerini

saglanmasi ve egitim hayatlarinda yasadiklari deneyim ve 6grenmeler oldugu disinilmektedir.
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Tablo 7. Calismaya Katilan Personellerin Kaynastirmaya Yénelik Tutumlarinin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore
Scheffe Sonuclari.

Scheffe Ortalama fark Standart Sig.
hata
Okur-yazar degil ilkokul -28.341" 8.257 .030"
Ortaokul -22.750 9.128 .203
Lise -27.292" 7.637 .022*
Universite -30.650" 9.486 .048*
ilkokul Okur-yazar degil 28.341" 8.257 .030*
Ortaokul 5.591 7.177 961
Lise 1.049 5.149 1.000
Universite -2.309 7.627 .999
Ortaokul Okur-yazar degil 22.750 9.128 .203
ilkokul -5.591 7.177 .961
Lise -4.542 6.454 .973
Universite -7.900 8.563 .930
Lise Okur-yazar degil 27.292° 7.634 .022%*
ilkokul -1.049 5.149 1.000
Ortaokul 4.542 6.454 .973
Universite -3.358 6.951 .993
Universite Okur-yazar degil 30.650" 9.486 .048*
ilkokul 2.309 7.627 .999
Ortaokul 7.900 8.563 .930
Lise 3.358 6.951 .993

*p<0.05

Calismaya katilan personellerin 6grenim dizeyi degiskenine gore kaynastirmaya yonelik tutumlarinin hangi

o6grenim diizeyi grubunda farklilastigini saptamak amaciyla yapilan scheffe sonuglari incelendiginde;

Okur-yazar olmayan ve ortaokul mezunu gruplarinin kaynastirma puanlari, aritmetik ortalamalari arasindaki fark
ilkokul mezunlari lehine (ilkokul-okur-yazar degil) -28.341 olup; aralarinda anlamh (p=.030<.05) fark oldugu
saptanmistir. Okur-yazar olmayan ve ilkokul mezunu gruplarinin kaynastirma puanlari, aritmetik ortalamalar
arasindaki fark -22.750 olup; aralarinda anlamh (p=.203>05) fark olmadigi saptanmistir. Okur-yazar olmayan ve lise
mezunu gruplarinin kaynastirma puanlari, aritmetik ortalamalari arasindaki fark lise mezunlari lehine ( lise-okur-
yazar degil) -27.292 olup; aralarinda anlamh (p=.022<.05) fark oldugu saptanmistir. Okur-yazar olmayan ve
Universite mezunu gruplarinin kaynastirma puanlari, aritmetik ortalamalari arasindaki fark tiniversite mezunlari
lehine (liniversite-okur-yazar degil) -30.650 olup; aralarinda anlamli (p=.048<.05) fark oldugu saptanmistir. Bu
sonuglara gore, egitim diizeyi yliksek olan personellerin kaynastirmaya yonelik daha olumlu tutumlar gésterdikleri

sonucu gortlmektedir.
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Tablo 8. Personellerin Meslek Alani ile Kaynastirma Tutum Puan Ortalamasi ANOVA Testi Sonuglari.

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
_ Kareler Ort. .

Grup f X ss toplami df Karesi F Sig.
l‘;:‘"'z"k 21 72809 16723 G.aras 1803.420 4 450855 002 110
Memur 9 87.444 15745 G.igi 10133.860 45 225.197
S. Sofori 5 75.600 6.229 Toplam 11937.280 49
Ascl 5 73200 16.223
Diger 10 83.400 12.240
Toplam 50 77.880 15.608

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin meslek alani degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamh bir fark
olmadig saptanmistir(p=.110>0.05). Tablodaki veriler incelendiginde, memur grubunda olan personellerin
kaynastirmaya yonelik tutumlarinin diger meslek alanlarinda ¢alisan personellerin kaynastirmaya yonelik

tutumlarina oranla olumlu oldugu gorilmektedir. Buraya, bulgular kismi eklenilmelidir

SONUC ve TARTISMA

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamli bir farkhlik
saptanamamistir. Kadin personellerin kaynastirma puan ortalamalari 75.121 ve erkek personellerin kaynastirma
puan ortalamalari ise 83.235 oldugu goriilmistir. Bu sonuca gore, istatistiki anlamda bir farklilik olmasa da, erkek
personellerin kaynastirmaya puanlarinin kadin personellerin kaynastirma puanlarindan fazla oldugu belirlenmistir.
Parlakyildiz ve Ugar (2019) cocuk gelisimi 6n lisans programinda okuyan o6grencilerin okul éncesi donemde
kaynastirma egitimine yonelik tutumlarinin farkli degiskenler agisindan farklilasip farklilasmadigini incelemislerdir.
Yaptiklari calismada cinsiyet degiskeni ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark olmadigi
sonucuna ulagmislardir. Bu calismadan elde edilen veriler Parlakyildiz ve Ugar (2019)’in yapmis olduklari ¢calisma
verilerini destekler niteliktedir. Benzer sekilde Ozbaba (2000)’in yapmis oldugu calismada da benzer sonuclara
ulasilmistir. Her iki calisma incelendiginde cinsiyet ile kaynastirmaya yonelik tutumlar arasinda anlamh bir fark
bulunmadigi gorilmektedir. Sonug olarak kaynastirmaya yonelik tutumlar incelemek amaciyla yapilan bazi
¢alismalarda, cinsiyet degiskeni ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark bulunmaz iken
( Ozbaba, 2000; Parlakyildiz ve Ugar, 2019; Durgun,2010; Dalgar, 2011; Eksi, 2010; Giiner, 2011) bazi calismalarda
ise cinsiyet degiskeni ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark bulunmustur (Cankaya,

2010; Alver vd., 2011; Demir ve Agar, 2010; Akcan, 2013;Camadan, 2012; Aker, 2014) .

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin daha 6nce 6zel egitim gerektiren bir bireyi gézlemleme degiskeni

acisindan istatistiki olarak anlamli bir farkhilk saptanamamistir. Daha 6nce Ozel egitim gerektiren bir bireyi
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gbzlemleyen personellerin kaynastirma puan ortalamalari 78.222’dir. Daha 6nce 6zel egitim gerektiren bir bireyi
gozlemlemeyen personellerin kaynastirma puan ortalamalariise 77.478 oldugu gérilmiistir. Bu sonuca gore, daha
once Ozel egitim gerektiren bir bireyi gozlemleyen ve gozlemlemeyen personellerin kaynastirma puanlarinin
birbirine yakin oldugu belirlenmistir. Kaynastirmaya yonelik tutumlarin daha 6nce 6zel egitim gerektiren bir bireyi
gdzlemleme degiskenine iliskin yapilan calismalar incelendiginde farkli sonuglara ulasiimistir. Buna gore, Ozdemir
(2010) okul 6ncesi 6gretmenlerinin kaynastirmaya iliskin gérislerini inceledigi calismasinda, 6zel egitim gerektiren
bireyler ile galismayan 6gretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik tutumlari ile ¢alismayan 6gretmenlerin
tutumlari arasinda galismayanlar lehine anlamh bir fark oldugu sonucuna ulasmistir. Deger (2018) ise yonetici ve
ogretmenlerin kaynastirmaya yonelik tutumlarini incelemek amaciyla yaptigi calismasinda, kaynastirmaya yonelik
tutumlar ile daha 6nce 6zel egitim gerektiren bir birey ile ¢calisma degiskeni arasinda anlamh bir fark olmadigi
sonucuna ulagmistir. Bu calismada okul 6ncesi egitimde yer alan personellerin kaynastirma egitimine yonelik
tutumlari ile daha once 6zel egitim gerektiren bir bireyi gozlemleme degiskeni arasinda anlamli bir fark

bulunmamasi sonucu ile Deger (2018)’in elde ettigi sonug birbirine benzerlik gostermektedir.

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin kaynastirma ile ilgili egitim alip almama degiskeni agisindan
istatistiki olarak anlamli bir farklilik saptanamamistir. Kaynastirma ile ilgili egitim alan personellerin kaynastirma
puan ortalamalari 87.333’tiir. Kaynastirma ile ilgili egitim almayan personellerin kaynastirma puan ortalamalari ise
76.600 oldugu gorilmistiir. Bu sonuca gore, istatistiki anlamda bir farklilik olmasa da kaynastirma ile ilgili egitim
alan personellerin kaynastirma puanlarinin, kaynastirma ile ilgili egitim almayan personellerin kaynastirma
puanlarindan fazla oldugu belirlenmistir. Kaynastirma egitimine yonelik tutumlar ile kaynastirma ile ilgili egitim
alma durumu degiskeni arasindaki anlamh fark inceleyen bircok calisma bulunmaktadir. Buna gore, Deger (2018)
O0gretmen ve yoneticilerin kaynastirmaya iliskin gorislerini inceledigi ¢alismasinda egitim alma degiskeni ile
kaynastirmaya yonelik tutum arasinda anlamh bir fark olmadigini belirtmistir. Eksi (2010) sinif 68retmenlerinin
kaynastirma egitimine yonelik tutumlarn ile kaynastirma ile ilgili egitim alma durumu arasinda anlamh fark
olmadigini belirtmistir. Bu sonuglar ile bu galismanin sonuglari arasinda benzerlik oldugu gérilmektedir. Ozdemir
(2010) ise okul 6ncesi 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamasina iliskin goruslerini inceledigi calismasinda egitim
almis olma degiskeni ile kaynastirmaya yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark oldugunu belirtmistir. Avramidis
ve ark. (2000), gerceklestirdikleri calismalarinda kaynastirma ile ilgili egitim alan 6gretmenlerin kaynastirma ile ilgili
egitim almayan 6gretmenlere gore kaynastirma egitimine yonelik daha olumlu tutumlari oldugunu belirtmislerdir.
Sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunan ve bulunmayan ilkogretim Ogretmenlerinin tiikenmisliklerinin
karsilastiriimasi amaciyla Ozdemir (2008)’in yaptigi calismada da egitim almis olma degiskeni kaynastirma egitimine
yonelik tutumlar arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna ulagmistir. Bu sonuglar ile bu ¢alismanin sonuglarinin

birbirlerinden farkli oldugu gorilmektedir.

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin kaynastirma ile ilgili egitim almak isteyip istememe degiskeni
acisindan istatistiki olarak anlamli bir farklilik saptanmistir. Kaynastirma ile ilgili egitim almak isteyen personellerin
kaynastirma puan ortalamalari 82.333’tlir. Kaynastirma ile ilgili egitim almak istemeyen personellerin kaynastirma

puan ortalamalari ise 72.652 oldugu gorilmuistlr. Bu sonuca gore, kaynastirma ile ilgili egitim almak isteyen
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personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin kaynastirma ile ilgili egitim almak istemeyen personellerin
kaynastirmaya yonelik tutumlarindan daha olumlu oldugu saptanmistir. Kaynastirmaya yonelik tutumlar ile
kaynastirma ile ilgili egitim almak isteme degiskenine iliskin yapilan calismalar incelendiginde farkli sonuclara
ulagiimistir. Buna gore, Deger (2018), yapmis oldugu ¢alismada, 6gretmenlerin kaynastirma ile ilgili egitim almak
isteme durumu degiskeni ile kaynastirmaya yonelik tutumlar arasinda davranigsal boyutta anlamli fark bulunurken,
bilissel ve duyussal boyutta anlami fark olmadigi sonucuna ulasmistir. Yine ayni calismada yoneticilerin kaynastirma
ile ilgili egitim almak isteme durumu degiskeni ile kaynastirmaya yonelik tutumlar arasinda duyussal boyutta
anlamli fark bulunurken, bilissel ve davranissal boyutta anlami fark olmadigi sonucuna ulasmistir. Ozdemir (2010),
yaptigl calismasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin kaynastirma ile ilgili egitim almak isteme durumu degiskeni ile
kaynastirmaya yonelik tutumlar arasinda anlaml fark oldugu sonucuna ulasmistir. Bu ¢calismalarin anlamli farklihgin
olmasi sonucu ¢alismamizla benzerlik gdstermektedir. Artan ve Uyanik Balat (2003), calismalarinda okul dncesi
ogretmenlerinin 6nemli cogunlugunun kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi egitim almak istediklerini belirtmislerdir.
Varlier ve Vuran (2006), yaptiklari ¢alismalarinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili yeteri
kadar bilgi sahibi olmadiklarini ve bu konuda 6gretmenlerin destek hizmetlerinin verilmesini istediklerini
belirtmislerdir. Turkoglu (2007) yaptigi calismasinda, 6gretmenlerin kaynastirmaya yonelik distincelerinin olumlu
olmasinda kaynastirma egitimi ile ilgili gerceklestirilen bilgilendirme faaliyetlerinin blylk rol oynadigi ve
bilgilendirme faaliyetleri dncesinde kaynastirmaya olumlu bakmayan 6gretmenlerin, bu faaliyetler sonrasinda

kaynastirma egitiminin oldukg¢a faydali oldugunu diisiincesinde olduklarini belirlenmistir.

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin yas degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamli bir farkhlk
saptanmamistir. Kaynastirmaya yonelik tutumlarin yas degiskeni ile arasindaki anlamli farka iliskin yapilan
calismalar incelendiginde farkli sonuglara ulasilmistir. Buna gére, Ozdemir(2010) okul éncesi dgretmenlerinin
kaynastirmaya iliskin goruslerini inceledigi calismasinda, kaynastirma egitimine yonelik tutumlari ile yas degiskeni
arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna ulasmistir. Deger (2018) yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirmaya
yonelik tutumlarini incelemek amaciyla yaptigi ¢alismasinda, kaynastirmaya yonelik tutumlar ile yas degiskeni
arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna ulasmistir. Eksi (2010) sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine
yonelik tutumlan ile yas degiskeni arasinda anlamh fark olmadigini belirtmistir. Cankaya (2010) sinif
o6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlari ile kaynastirma ile yas degiskeni arasinda anlaml fark
olmadigini belirtmistir. Ertung (2008) beden egitimi 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi diizeylerinin
ve siniflarinda bulunan 6zel egitim gerektiren 6grencilere bakislarinin degerlendirildigi calismasinda, gencg yasta
olan 6gretmenlerin ileri yasta olan 6gretmenlere gore kaynastirma egitimine yonelik daha olumlu tutumlari
oldugunu belirtmistir. Pamuk (2016) sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlari ile yas degiskeni
arasinda anlaml fark oldugunu belirtmistir. Buna gére, Ozdemir(2010), Cankaya (2010), Eksi (2010) ve Deger
(2018)’in calismalari g¢alismanin sonucunu destekler nitelikte sonuglara ulasilmis iken, Pamuk (2016) ve Ertung

(2008)’in calismasinda ise farkh sonuglara ulasilmistir.

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin 6grenim diizeyi degiskeni agisindan istatistiki olarak anlaml bir

fark oldugu saptanmistir. Kaynastirmaya yonelik tutumlar ile 6grenim diizeyi degiskenine iliskin yapilan calismalar
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incelendiginde farkli sonuglara ulasilmistir. Buna goére; Deger (2018), yaptigl ¢alismasinda kaynastirmaya iliski
tutumlar ile 6grenim durumu arasinda bilissel boyutta anlamli fark bulunurken, duyussal ve davranigsal boyutta
dgrenim durumu ile kaynastirmaya yonelik tutumlar arasinda anlaml fark olmadigi sonucuna ulasmistir. Ozdemir
(2010), yaptigi calismasinda 6grenim durumu ile kaynastirma egitimine yonelik tutumlar arasindaki iliskiyi
incelediginde, dort yillik lisans mezunu olan 6gretmenlerin iki yillik 6n lisans mezunu olan 6gretmenlere gore
kaynastirma egitimine yonelik daha olumlu tutumlara sahip oldugu sonucuna ulasmistir. Artan ve Uyanik Balat
(2003)"1n okul dncesi 6gretmenlerinin kaynastirmaya iliskin bilgi ve disiincelerinin incelenmesi amaciyla resmi ve
ozel okullarda g¢alisan 6gretmenlerin siniflarinda 6zel egitim gerektiren bir 6grenciyi isteme durumlari ile egitim
duzeyleri arasindaki iliskinin incelenmesinde Gniversite mezunu olanlarin kiz meslek lisesi mezunu olanlara nazaran
daha fazla istedikleri sonucuna ulasmislardir. Leyser ve ark. (1994) calismalarinda; Universite mezunu olan
O0gretmenlerin daha alt dizeyde egitim kademelerinden mezun olan 6gretmenlere nazaran kaynastirma egitimine
yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklari sonucuna ulagsmislardir. Bu galismalar arastirmanin sonucunu

destekler niteliktedir.

Bu durunun nedeni egitim duzeyi arttikga bireylerin olaylara, durumlara daha farkh agilardan bakabilmelerini

saglanmasi ve egitim hayatlarinda yasadiklari deneyim ve 6grenmelerin olabilecegi dustinilmektedir.

Calismaya katilan personellerin 6grenim diizeyi degiskenine gore kaynastirmaya yonelik tutumlarinin hangi
6grenim grubunda farklilastigini saptamak amaciyla yapilan scheffe analizi anlamliligi daha kapsamli vermistir.
Okur-yazar olmayan ve ortaokul mezunu gruplarinin kaynastirma tutum puanlari, aritmetik ortalamalari arasindaki
fark ilkokul mezunlari lehine (ilkokul-okur-yazar degil) -28.341 olup; aralarinda anlamh fark oldugu saptanmustir.
Okur-yazar olmayan ve ilkokul mezunu gruplarinin kaynastirma tutum puanlari, aritmetik ortalamalari arasindaki
fark -22.750 olup; aralarinda anlamh fark olmadigi saptanmistir. Okur-yazar olmayan ve lise mezunu gruplarinin
kaynastirma tutum puanlari, aritmetik ortalamalari arasindaki fark lise mezunlari lehine ( lise-okur-yazar degil) -
27.292 olup; aralarinda anlamli fark oldugu saptanmistir. Okur-yazar olmayan ve Universite mezunu gruplarinin
kaynastirma tutum puanlari, aritmetik ortalamalari arasindaki fark Gniversite mezunlari lehine (Universite-okur-
yazar degil) -30.650 olup; aralarinda anlamh fark oldugu saptanmistir. Bu sonuglara gére, 6grenim diizeyi yuksek

olan personellerin kaynastirmaya yonelik daha olumlu tutumlar gosterdikleri sonucu gorilmektedir.

Personellerin kaynastirmaya yonelik tutumlarinin meslek alani degiskeni agisindan istatistiki olarak anlamh bir fark
olmadigl saptanmistir. Kaynastirmaya yonelik tutumlar ile meslek alani degiskenine iliskin yapilan ¢alismalar
incelendiginde; Deger (2018)’in 6gretmen ve yoneticilerin gorlslerine gore okul 6ncesi donemde kaynastirmaya
iliskin tutumlarinin incelenmesi amaciyla yaptigi calismasinda, kaynastirmaya yonelik tutumlarin pozisyon
acisindan farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin yaptigi analiz sonucuna gore boyutlar arasinda farkli sonuglara
ulasmiglardir. Buna gore, kaynastirmaya yonelik tutumlara iliskin bilissel boyutta yonetici pozisyonunda olanlarin
O0gretmenlere nazaran daha olumlu tutumlara sahip oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayni ¢alismanin duyussal ve
davranissal boyutunda pozisyon ve kaynastirmaya yonelik tutum arasinda anlamh bir fark olmadigi sonucuna

ulasilmistir. Personellerin kaynastirmaya iliskin tutumlari ile meslek alani degiskeni arasinda istatistiki olarak
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anlaml bir fark bulunmasa da memur pozisyonunda galisan personellerin diger pozisyonlarda galisan personellere

oranla kaynastirma puanlarinin daha fazla oldugu gérilmistir.
ONERILER

e Kaynastirma egitiminde yer alan personeller seminerlerle kaynastirma egitimine yonelik uygulamalar
hakkinda bilgilendirilebilir.

e Okul dncesi egitim kurumlarinda galisacak olan personellere bu tir kurumlarda ¢alismaya baslamadan
once okul 6ncesi egitim, okul 6ncesi donem ¢ocugu ve kaynastirma konularinda bilgilendirilebilecegi bir
merkezin veya halk egitimin blinyesinde bir kurs verilebilir.

e Kaynastirma uygulamalarinin saghkli bir sekilde gergeklesebilmesi igin okulda bulunan bitin
personellere bitiin engel gruplarinin tim yonleriyle tanitilarak personellerin kaynastirma egitiminde
izerine diisen sorumlulugu saglikh bir sekilde yapmasi saglanabilir.

e Bu arastirma sadece Mus il merkezinde belirlenen okullardaki 6rnekleme dahil edilen personeller ile
yapilmistir. Farkli bolge, il ve ilgelerdeki okul 6ncesi egitimde yer alan personeller ile benzer ¢alismalarin
yapilmasinin kaynastirma egitiminin bltin boyutlari agisindan faydal olacagi diisiinilmektedir.

e Okul 6ncesi egitimde yer alan personellerin 6grencilerin engel durumuna goére kaynastirmaya iliskin
gorisleri incelenebilir.

o Kaynastirma egitimi ile ilgili boylamsal bir ¢alisma yapilabilir.
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