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ABSTRACT

Sexism refers to beliefs, behaviors and institutional practices that contribute to the protection of
existing gender inequality in society, harming individuals, affects all genders but it mostly affects
women. Internalized sexism is the sexism that women direct to themselves or other women. Since
internalized sexism differs from directly visible sexism, it often remains unnoticed and hinders an
effective fight against gender inequality. Thus, developing an instrument to measure internalized
sexism is of great significance. This study aims to develop a measurement tool to measure
internalized sexism in women. In this study, data were collected from 1088 female participants,
ages 18-53 from three different study groups. Content validity, construct validity and reliability
studies were conducted in the scale development process. The results of the Exploratory Factor
Analysis showed that the scale comprised of 5 sub-dimensions as Self-Objectification, Derogation,
Loss of Self/Internalized Powerlessness, Competition/Self-Separation, and Male Prioritization) and
this construct was then tested in a different study group with First and Second-Order Confirmatory
Factor Analysis. The Cronbach’s Alpha internal consistency was 0.84 for the whole Internalized
Sexism Scale, 0.75 for Self-Objectification subscale, 0.75 for Derogation, 0.71 for Internalized
Powerlessness, 0.71 for Self-Separation, and 0.66 for Male Prioritization. The test-retest reliability
for the whole scale was 0.76, 0.76 for Self-Objectification subscale, 0.69 for Loss of
Self/Internalized Powerlessness, 0.73 for Self-Separation, and 0.64 for Male Prioritization. As a
result of the validity and reliability analyses, it can be stated that the scale is a valid and reliable
measurement tool.
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INTRODUCTION

Several characteristics are attributed to people when they were borned as male or female concerning their
biological sex by the culture. The phenomenon we call gender has emerged with the transformation of biological
difference into an unequal and hierarchical difference within the culture (Berktay, 2004). Gender is defined as a
socially structured classification system based on dichotomous categories of masculinity and femininity (Kosut,

2012). This classification system figures men and women according to gender roles.

Gender roles are a group of gender-related expectations that society defines, expecting individuals to
accomplish. Therefore, gender roles reflect gender stereotypes or gender differences determined by society
(Dokmen, 2004). Society continually provides a series of reward and punishment on whether we act according
to these roles in this manner all individuals become adapted to act in consistent with these roles. Although
gender roles pose harsh and inhumane conditions for both men and women, they are structured in a way that
places women in a disadvantaged position (Bearman & Amrhein, 2014). Under the name of gender roles, the

phenomenon of sexism is built.

Sexism is generally defined as beliefs and behaviors and institutional practices that contribute to the protection
of existing gender inequality in society, perpetuated by the gender of a person that harms individuals (Swim &
Hyers, 2009). In another word, via sexism biological and social role differences between men and women are
revealed and these differences are exaggerated. While masculinity is combined with power, high status and
superiority, feminity is related with a weaker position in terms of political, economic and social power. This
discrimination is called sexism (Sakalli— Ugurlu, 2003). Although sexism is for all genders, even in some conditins
for men (for example, less preference for men in preschool education as teachers), it frequently happens against

women.

It is possible to consider sexism under three headings of institutional, interpersonal and internalized sexism.
Institutional sexism is the one carried out through social, economic and political nature of institutions. The legal
regulations restricting women or the media reflecting women as a sexual objects are examples of institutional
sexism. Interpersonal sexism is a type of sexism experienced more in individual levels in interpersonal
interactions. For instance, “women deserve harassment” is an example of it. Internalized sexism, however, is the
one that women direct to themselves or other women. A woman thinking that she and/or other women are
worthless because of their gender and they do not deserve equal rights is an example of this (Bearman &

Amrhein, 2014). The difference in internalized sexism lies in the concept of internalization.

Internalization is a process in which people embrace a value, belief, regulation or procedure for their own
behaviors. When a person internalizes stigma in a society where there are prejudices, she also embraces
prejudices and degradations towards a stigmatized group of society (Herek, 2009). In this aspects, internalized
sexism is a kind of internalized oppression. Internalized oppression is the inclusion of the oppressed group into

prejudices against themselves in a society where there is a dominant group. Internalized oppression may
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comprise of self-hatred, self-concealment, fear of violence, feeling of inferiority, obedience, isolation,
powerlessness, and gratitude felt for being allowed to survive. Internalized oppression is a mechanism that
maintains the dominance in an oppressive system not only by external control but also by subjugating the minds
of the oppressed groups (Pheterson, 1990). In parallel with these statements, internalized sexism is also
conceptualized as passive acceptance of traditional gender roles and unawareness or rejection of cultural,
institutional and interpersonal sexism (Szymanski, Gupta, Carr, & Stewart, 2009). Internalized sexism is more
indirect than other types of sexism and occurs in various forms in everyday practices. A summary of the widely

observed forms of internalized sexism is presented below.

1- Self-Objectification:

Objectification is evaluating a person only by her/his physical appearance, not as an individual with choices and
experiences but to transform them into an object to be enjoyed, belittled or ignored according to the observer.
After being exposed to social environment where they or other women are objectified, women begin to see their
own bodies as an outsider observer and internalize objectification (Fredrickson & Roberts, 1997; Bearman &
Amrhein, 2014). Most women evaluate and judge themselves through the eyes of men nested in their
consciousness (Calogero, Tantleff-Dunn, & Thompson, 2011). Consequently, the woman's self-image becomes
limited to her bodily image where she cares more about how she looks like from the outside rather than how
she feels (Bearman & Amrhein, 2014). Women who internalize objectification approach their bodies with a sexist
perception. In order to get the approval of those who objectify them, they turn to costly and dangerous
procedures in many areas such as cosmetics, aesthetic surgery, etc. Besides, psychological problems such as
body-shaming, anxiety, depression, eating disorder, etc. occur when they fail to get this approval (Calogero,
Tantleff-Dunn & Thompson, 2011; Moradi, Dirks, & Matteson, 2005). As a result of objectification, in particular,
the beauty industry is pushing women towards an impossible goal like they should look younger as they get older

(Bearman & Amrhein, 2014).

2- Competition between Women:

Inter-gender competition is an important phenomena in women’s life. Evolutionary explanations, describe inter-
gender competition as strategies utilized in competition with same sex persons to sexually gain access to the
opposite sex (Fisher, 2004). When this competition is among women, indirect aggression is observed rather than
direct. These aggression can occur in the form of gossiping and labeling of the rival badly. This situation is
attributed to the preference of relatively low-risk competition strategies due to the limitations of childbearing
and care (Campbell, 2004; Stockley & Campbelli 2013). Perspectives referring to gender inequality rather than
evolutionary explanations as the cause of competition address this issue quite differently. Sexism is a form of
oppression based on the approach that addresses competition between women on the basis of gender
inequality, distributes existing resources between the two sexes unequally. Thus, women have to work harder to
achieve the same thing as men (Bearman & Amrhein, 2014). Women sometimes attribute responsibility of this

not to sexism but to other women whom they see as their opponents. On the other hand, when they are exposed
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to hostile sexism, women's feeling of safety and their collective self-confidence decrease and this negatively
affects their desire to compete with men (Lemonaki, Manstead, and Maio, 2015). Competition between women
may sometimes occur in the form of social aggression like disruptive gossip and social exclusion. Competition
between women can sometimes take the form of putting other women down or keeping them in a low position
in order to see and/or show themselves better (Bearman & Amrhein, 2014). Generally, women, whose
productive competition paths (with men and women) are blocked by sexist practices, may tend to demean and

harm other women they consider disruptive or their rivals.

3- Derogation:

Derogation is a concept that is generally used as value reduction. Fisher (2004) defines female derogation as
indirect aggression where females attempt to reduce the perceived value of other female rivals (Bearman &
Amrhein, 2014). There are insensible, negative and aggressive comments made based on gender especially in
sexist derogation (Settles, Cortina, Buchanan, & Miner, 2012). For instance, the practices such as using a
derogatory language against flirting women, using depreciatory utterances concerning the intelligence of
women, attributing characteristics towards women while derogating men could be evaluated within the scope
of derogation (Ifechelobi & Ifechelobi, 2017). In particular, judging women based on their sexual morality and
the efforts to control their sexuality exist in derogation. Like other aspects of sexism, derogation can be
internalized and utilized by women to criticize themselves or each other to encourage behaviors that fit the

gender roles (Bearman & Amrhein, 2014).

4- Internalized Powerlessness:

Internalized powerlessness, also called extreme powerlessness is defined as a series of feelings and beliefs that
make people feel themselves even more powerless than the real situation requires, then lead them to act in a
way that confirms their powerlessness. Powerlessness in oppressed groups is not only a belief but also a lifestyle
with a holistic effect that influences one’s feelings, thoughts, actions, the concept of self and the potentials to
imagine an alternative self (Lerner, 1991). Sexism distributes power disproportionately between men and
women, placing women in a disadvantaged position compared to men in access to resources, statuses, economic
advantages, self-determination and security. Internalized sexism helps maintain the unequal balance of power,
ensuring that women feel weak and therefore, act powerlessly (Bearman & Amrhein, 2014). However, this

situation reinforces gender roles evermore.

Powerlessness may seem more congruous with the female role and internalized powerlessness may seem natural
as it was an important part of being a woman. Gender roles are known to limit choices of women in two ways
such as preventing women from being involved in careers and activities envisaged for men and encouraging
women to fill their lives with the activities envisaged for women. This situation increases internalized

powerlessness (Bearman & Amrhein, 2014). Consequently, internalized sexism and accompanying internalized
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feelings of powerlessness reinforce low expectations of what women deserve and what they can do in life

(Bearman, Korobov, & Thorne, 2009).

5- Loss of Self

Loss of self refers to situations where women mostly sacrifice their needs and desires to fulfill the needs of men
and even lose their awareness (Bearman, Korobov, & Thorne, 2009). Extreme self-sacrifice is defined as
renouncing personal desires and needs for the good of the other person or relationship, even if the consequences
are harmful to the self (Whitton, Stanley, & Markman, 2002). Extreme self-sacrifice is known to be common in
women, in particular. Women are taught to be a perfect wife and mother, compassionate, self-sacrificing,
forgiving and devoted to society (kaNdlondlo, 2011). This is a congruous approach to gender roles. So, sexism

teaches women obeying in relationships, families and other social groups

6- Self-Invalidation

Sexism trivializes the characteristics attributed to women and the way they exist. For this reason, aspects of
humanity that belong to women are being trivialized and invalidated. Sexism invalidates thoughts, opinions,
views, values, feelings, preferences, and choices of women in favor of men. As women internalize invalidity of
their own experiences, they learn to silence their voices, disbelieve their judgments, and rely on men even more
and leave the power of decision-making to them (Bearman & Amrhein, 2014). The more women become
invalidated and this situation is imposed on women, the more difficult it becomes for women to participate in

decision-making mechanisms and they need the approval of man, especially decisions about herself.

Both the qualitative and quantitative dimensions of studies aiming to reveal and make visible the negative
consequences of gender inequality and to take steps towards the elimination of existing inequalities are
considered of great significance in this way. It is stated that it has achieved a certain success in qualitative studies
that make female experience visible but there is a need for studies that reach more generalizable results in
guantitative research on large groups (Sancar, 2003). Thus, measurement tools are needed to collect such data.
Valid and reliable measurement tools are of primary importance in quantitative research. No measurement tool
was found in the existing research on internalized sexism in women with a Turkish format. Therefore, this study

aims to develop a valid and reliable tool that measures internalized sexism in women.

METHOD

This scale development study is designed in survey model. The research is a quantitative research and it is a basic

research.

Participants

The data were collected from three different groups in the study. The first study group consisted of 587 women

of 18-53 ages. Of these women, 71.5% had undergraduate and graduate education and 29.5% had high school
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education or below. Data from this study group were collected to compute the construct validity and Cronbach’s
Alpha internal consistency coefficients of the scale developed. The second study group consisted of 434 women
of 18-53 ages. Of these women, 64.1% had undergraduate and graduate education and 35.9% had high school
education or below. Data from the second study group were collected to test the construct revealed in the first
analysis through confirmatory factor analysis. However, the third study group of the study consisted of 67 young
women, ages 18-22, of university students. Data from this group were collected for test-retest reliability. This

group was selected from the university students to reach them again to perform the test-retest.

Data Collection Tools

internatized Sexism Scale: The scale was developed within the scope of this study. The scale consists of items

aiming to measure internalized sexism in women.

Personal Information Form: The personal information form prepared by the researcher was used to collect

demographic information about the participants in the study.

Data Collection

The data were collected within the scope of the study using a Google Form by contacting the participants through
telephone and e-mail. Besides, volunteer participation was taken into consideration in the data collection

process.

Data Analysis

Initially, KMO and Bartlet tests were applied to determine the suitability of the data for factor analysis.
Exploratory Factor Analysis (EFA) technique was performed considering that the data were suitable for factor
analysis. In order to verify the resulting construct of the scale, first and second-order Confirmatory Factor Analysis
(CFA) techniques were employed. First-order CFA was performed to verify the 5-factor construct of the scale
suggested by EFA. The second-order CFA which is a technique of interpreting various factors by aggregating a
construct under a common higher-order factor (Gould, 1987), was employed to determine if the resulting
subscales are components of internalized sexism. Moreover, Cronbach’s Alpha Internal Consistency Coefficients
and test-retest were applied for the reliability of the analysis and Pearson Moments Multiplication Correlation

Coefficients for investigating the relationships of subscales with the total score of the scale.
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FINDINGS (RESULTS)

FINDINGS

Scale Development Process

Content validity, construct validity, internal consistency reliability and test-retest reliability analyses were

performed for validity and reliability studies in the development process of the internalized sexism scale.

Validity of the Internalized Sexism Scale

Content validity and construct validity were examined for testing the validity of the scale. The results and findings

are presented as follows.

Content Validity

Primarily, the relevant literature was reviewed to prepare the item pool for the scale and a total of 47 items were
prepared based on the literature. An expert review form was created for the 47 items and a total of seven experts
from the fields of Measurement and Evaluation, Counseling and Guidance and Female Researchers were
requested to provide their opinions on these items. Experts were asked to rate the items on a scale of 1 (highly
irrelevant) to 4 (highly relevant) and to write down their corrective suggestions if any. The content validity
indexes of the items were computed based on the responses provided by the experts. One item that experts
found irrelevant in the content validity analysis (with a content validity index of 0.50) was excluded from the
scale and ten items with a content validity index of 0.84 were revised per experts’ suggestions. As a result of the

analysis, a 46-items testing form was created.

Construct Validity

Exploratory and confirmatory factor analysis techniques were employed for testing the construct validity of the

scale.

Exploratory Factor Analysis

Exploratory Factor Analysis (EFA) was performed to test the construct validity of the scale. The sample size
recommended for EFA should be at least 300 people and the number of observations for each item in the scale
should be between 5-10 people (Tabachnick and Fidell, 2001). Regarding the sample size in EFA, Comrey and Lee
(1992) suggest that a sample size of 100 is poor, 200 fair, 300 good, 500 very good, and 1000 or more excellent.
Considering that the number of observations is 587, it is possible to say that the number of observations is very

good.
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To examine the suitability of the data for the factor analysis, a Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) coefficient of above
0.60 and the significance of Bartlett’s test are required (Blyukoztirk, 2010). The analysis yielded a KMO of 0.86
with Bartlett’s Test of Sphericity being significant (x>= 6987.752 df = 1035, p < 0.00). Since the KMO value is 0.86,
the sample size seems to be adequate for the factor analysis. As such, the significance of Bartlett’s test is
considered as evidence for the normal distribution of the data (BlyUkoztirk, 2010). The initial factor analysis
suggested an 11-factor solution with eigenvalues of above 1. However, the Scree Plot was examined to decide

the number of factors.

Scree Plot

Eigenvalue
IS

13 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45

Component Number

Figure 1. Scree Plot

As seen in the Scree Plot, the Internalized Sexism Scale is parallel to the horizontal axis after the fifth dimension.
This construct suggests that the scale has five factors. Hence, the number of factors was fixed to 5 and the factor

analysis was repeated.

The relationship between the factors is required to be examined to decide on oblique or orthogonal rotation.
Orthogonal rotation should be used when the factors are unrelated, but oblique rotation should be used when
they are related (Tabachnick & Fidel, 2001). Therefore, primarily, the correlations between the five factors were
evaluated through an oblique rotation (Direct Oblimin). The analysis indicated that correlations between the
factors are under 0.30 and are insignificant at p < 0.05 level. Thus, the Varimax orthogonal rotation was employed

as a rotation technique in the analysis.

According to Tabachnick and Fidel (2001), factor loadings of 0.32 and above should be considered. Stevens (2002)
suggests that the minimum difference between factor loadings must be 0.10. Primarily, 10 items with factor
loadings of smaller than 0.32 and very close to one another from different dimensions (with a difference of 0.10
and below) were excluded from the scale. Moreover, one item (I keep distance in my relationships with the men
around me thinking that | may get a bad reputation) that appeared in the “Self-Objectification” subscale but did
not theoretically correspond to was excluded. Findings on the factor loadings of the remaining items after the

last factor analysis are given in Table 1.
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Table 1. Factor Loadings of substances in the Internalized Sexism Scale

Item Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor4 Factor5
10. | worry about whether the dresses | wear are appreciated by others. .66
9. 1 want to be the most beautiful woman in an environment. .64
4.1 wear uncomfortable shoes to look beautiful. .60
34. | wear clothes that restrict my movements to look beautiful. .60

2. I do not want a woman other than me to be shown more interestinan .59
environment.

29. | feel ashamed of my body if | do not have the body size that | think | .58
should have.

23. | often go on a diet with the anxiety to be beautiful. .52

13. The way | feel about my body is more important than the way it looks. .46

19. There are two types of women: ones you can date and ones you can .69
marry.

25. A woman has to dedicate herself to her family. .66

32. Women who laugh out loudly are loose. .66

11. | cannot understand women who are comfortable with men. .59

15. Some women deserve violence. .54

28. | find it easier to interfere when a woman demonstrates an improper 48
behavior than to a man.

26. Even if | am more educated and experienced, | do not feel as 43
competent as the men around me.

20. | find it difficult to know what | want myself as | focus on fulfilling the .69
wishes of others.

6. | feel guilty when | give priority to my own wishes and needs over .64
anything else.

8. | underestimate my abilities and achievements fearing that | may get .60
negative reactions.

14. | often find myself apologizing. .54

17. Doing the right thing for my loved ones is more important than doing .50
what | want.

31. | articulate my wishes decisively. .49

5. When someone pays me a compliment, | deflect it. .43

1. | express my ideas as if | ask questions instead of expressing them .40
directly.

30. Before | comment on something, | say that my comments could be .34
wrong.

21.1am not used to intrigue like some other women. .70

35. 1 do not tend to lie like other women. .65

27.1do not like to look alluring like some other women. .62

7.1 am not a gossipmonger like some other women. .57

22. Ambitious women make me frustrated. .57

33. The enemy of the woman is again the woman. 43

12. | prefer working with male colleagues rather than females. .78

18. | prefer to spend time with male friends than females in my free time. .78

16. | care more about men's respect, approval, praise, or criticism than .55
that of women.

3. | prefer my superior to be a man. .53

24. When making important decisions, | consult the men around me. 37
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The analysis indicated that the items in the scale are clustered under five dimensions with factor loadings ranging
between 0.34 and 0.78. Comery and Lee (1992) evaluate the factor loading of an item as perfect when it is 0.71,
very good when 0.63, good when 0.55, fair when 0.45, and poor when 0.32. According to this classification, 3

items are in “perfect”, 8 in “very good”, 7 in “fair”, and 4 in “poor” categories in the 35-item scale.

Table 2. Eigenvalues and Proportions of Variance Explained in the Subscales of Internalized Sexism Scale

Factors Number of Items Eigenvalue Explained Variance

1. Self-Objectification 8 3.19 9.12

2. Derogation 7 3.14 8.96

3. Loss of Self/Internalized 9 2,82 8,06
Powerlessness

4. Competition/ Self-Separation 6 2.67 7.62

5. Male Prioritization 5 2.32 6.63
Total 35 11.56 40.39

As shown in Table 2, the scale obtained as a result of EFA consists of 35 items and 5 subscales. These subscales
were named as “Internalized Powerlessness”, “Male Prioritization”, “Self-objectification”, “Derogation”, and
“Competition/ Self-Separation” by taking the review of the literature and the items under the subscales into

consideration.

The first subscale, Self-Objectification, included eight items with an eigenvalue of 3.191 that accounted for
9.116% of the total variance. The maximum score that can be obtained from this subscale is 40 and the minimum
8. The high score indicates that the woman has a sexist perception of the body and a high understanding of

beauty.

The second subscale, Derogation, consists of seven items. The eigenvalue for this subscale was 3.137. The second
subscale accounted for 8.963% of the total variance. The highest score of 35 and lowest score 7 can be obtained
from this subscale. The highest score indicates that the woman has high judgments towards internalizing gender

roles and acting accordingly.

The third subscale, Loss of Self/Internalized Powerlessness, consists of 9 items and has an eigenvalue of 2.822,
accounting for 8.061% of the total variance. The highest of 45 and the lowest 9 can be obtained from this
subscale. The high score indicates that the woman finds herself more limited and less capable than she actually
is and it also shows that she is unaware of her desires and needs and that she is expected to demonstrate a high

level of devotion.

The fourth subscale, Competition/ Self-Separation, consists of six items and has an eigenvalue of 2.666,
accounting for 7.618% of the total variables. The highest score of 30 and the lowest 6 can be obtained from this
subscale. The highest score indicates that the woman has a high tendency to accept the negativities imposed by

gender and to keep herself separate from them.
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The fifth subscale, Male Prioritization, consists of five items and has an eigenvalue of 2.320, accounting for
6.629% of the total variance. The highest score is 25 and the lowest is 5. The highest score indicates that the
woman tends to perceive herself and/or other women invalid compared to men and perceive men more

positively.

The exploratory factor analysis yielded a scale form that consists of 35 items. In the last form, the 13t and 31%
items are scored inversely. All five subscales of the scale account for 40.387% of the variance together. Generally,
the explained variances ranging between 40 and 60% are considered adequate in multi-factor scales developed

in social sciences (Cokluk, Sekercioglu, & Buyukoztirk, 2014).

Confirmatory Factor Analysis

Primarily, the missing values in the dataset were examined with the frequency table for performing the CFA. No
missing value was found in the dataset. To detect univariate outliers, z values for each observed variable should
fall between +3.29 and -3.29 (Tabachnick & Fidell, 2001). According to the analysis performed, there was no
univariate outlier in the dataset. Moreover, Mahalanobis distance was calculated for determining multivariate
outliers. Distribution concerning this distance is consistent with the chi-square distribution in x2. Twenty-nine
observations of above x%gs, » < 0.001) = 66.62 were not included in the analysis for being multivariate outliers. The
construct of the scale determined by exploratory factor analysis was then tested with first and second-order
confirmatory factor analysis (CFA) based on data from a different study group. In the first-order CFA, proposed
modification indices were examined and the error covariance of the 4™ and 34t, 12t and 18", 12t and 3" items
that were semantically relevant to each other under the same subscales were associated. As the same
modification indices were suggested in the second-order CFA, the same medications were applied in the second-
order CFA as well. Although there are various fit indices, especially concerning model-data-fit, Chi-square (x?)
value, degree of freedom and significance value, Comparative Fit Index (CFl), Root Mean Squared Error of
Approximation (RMSEA), and Standard Root Mean Square Residual (SRMR) are recommended to be reported
(Kline, 2016). In this context, the goodness-of-fit indices obtained from the first and second-order CFA are

presented in Table 3:

Table 3. Fit Indices for Confirmatory Factor Analysis

CFA X2 df P x2/df RMSEA CFI SRMR
First-Order 1328.59 547 0.00 2.43 0.06 0.91 0.07
Second-Order  1397.15 552 0.00 2,53 0.06 0.90 0.07

According to the fit indexes given in Table 3, the x?/df value for the first-order CFA is 2.42 and 2.53 for the second-
order. In large sample sizes, when the x%/df value is less than 3, it indicates a perfect fit (Stimer, 2000; Cokluk,
Sekercioglu, & Biyiikdztiirk, 2012). As such, the x2/df ratio in both CFA orders yielded a perfect fit. The RMSEA
value of 0.08 and smaller that indicates a good fit (Tabachnick & Fidell, 2000) was computed as 0.06 for both the

first and second-order CFA and the CFl of 0.90 and above that indicate a good fit (Simer, 2000) was 0.91 for the
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first-order CFA and 0.90 for the second-order as well as the SRMR value of 0.08 and smaller showing a good fit
was 0.07 for both the first and second-order CFA. Herein, according to the fit indices revealed, there is an
adequate fit between the model and data.

The first-order CFA results are presented in Figure 2:

—_—e

Note: All t values are significant.
KN (Self-Objectification), D (Derogation), BKIG (Loss of Self/internalized Powerlessness), RA (Competition/ Self-
Separation), EO (Male Prioritization)

Figure 2. Diagram of Standardized Values for the First-Order CFA
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The diagram of standardized values related to the first-order CFA is given above. As shown in Figure 2, the
standardized values range between 0.47-0.64 for Self-Objectification, 0.49-0.65 for Derogation, 0.34-0.73 for
Loss of Self/Internalized Powerlessness, 0.19-72 for Competition/ Self-Separation, and 0.35-0.63 for Male

Prioritization subscale.

Table 4. Standardized Loadings, t and R?Values for CFA

Item Number Standardized Values t Values R?

1 0.46 8.80 0.21
2 0.64 13.01 0.41
3 0.38 6.72 0.15
4 0.57 11.33 0.33
5 0.45 8.61 0.20
6 0.52 10.13 0.27
7 0.55 10.39 0.30
8 0.66 13.40 0.43
9 0.64 12.88 0.40
10 0.64 12.92 0.40
11 0.65 13.19 0.42
12 0.35 6.05 0.12
13 0.52 10.14 0.27
14 0.48 9.28 0.23
15 0.49 9.34 0.24
16 0.56 10.19 0.32
17 0.44 8.32 0.19
18 0.36 6.29 0.13
19 0.49 9.51 0.24
20 0.73 15.34 0.53
21 0.66 12.90 0.44
22 0.41 7.46 0.17
23 0.46 8.85 0.21
24 0.63 11.32 0.39
25 0.57 11.26 0.33
26 0.52 10.21 0.28
27 0.60 11.53 0.36
28 0.50 9.75 0.25
29 0.55 10.85 0.30
30 0.34 6.37 0.12
31 0.51 9.85 0.26
32 0.60 12.02 0.36
33 0.19 3.32 0.35
34 0.60 12.08 0.37
35 0.72 14.29 0.52

As seen in the table, only the 33™ item had a factor loading of smaller than 0.30. However, it was not excluded,

as the t value of this item was significant and it was theoretically consistent with the construct.

The t values belonging to the items indicate that all values are above 2.56. Therefore, all indicators have yielded

significant t values at the 0.01 level. When the regression coefficients, i.e. the explanatory variance, were
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examined, it was found that item 20 (0.53) had the highest level of contribution and item 30 (0.12) had the

lowest.

Diagram of the second-order CFA is presented in Figure 3:

LU TN TN
OO WM O

Note: All t values are significant.

Figure 3. Diagram of Standardized Values for the Second-Order CFA

Standardized values related to the second-order CFA are illustrated in Figure 3. As shown in Figure 3,

standardized values range between 0.46-0.65 for Self-Objectification, 0.50-0.64 for Derogation, 0.34-0.73 for
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Loss of Self/Internalized Powerlessness, 0.19-73 for Competition/Self-Separation, and 0.34-63 for Male
Prioritization subscale. These values were quite close to those in the first-order CFA. Similar to the first-order

CFA, except the 33™ item, all items had factor loadings of above 0.30, and all t values were significant.

The path coefficients (Ax), t, and R? values between the first-order latent variables (Self-Objectification,
Derogation, Loss of Self/Internalized Powerlessness, Competition/ Self-Separation, and Male Prioritization) in the

model and the second-order variable, the Internalized Sexism construct, are given in Table 5.

Table 5. Path Coefficients, Measurement Errors, t and R? Values for the Second-Order CFA

Second-Order First-Order Variables Path Coefficient T R?

Variable (Ax)

Internalized 1. Self-Objectification .58 8.22 .33

Sexism 2. Derogation .85 10.63 .73
3. Loss of Self/Internalized .65 7.15 43

Powerlessness
4. Competition/ Self-Separation 31 4.45 .09
5. Male Prioritization .88 6.37 77

As shown in Table 5, the Male Prioritization subscale had the highest association with internalized sexism (0.88),
while the Competition/Self-Separation subscale had the lowest (0.31). Similar to the first-order CFA, the resultant
of goodness-of-fit values for the second-order were within acceptable levels ( x2 / df = 2.53, RMSEA = .06, CFl =
.90, SRMR = .07). Further, the relationships between the second-order variable and the first-order constructs
were all significant (p = 0.00). Of first-order variables, Male Prioritization (77%) explains the variance in the
second-order variable in the model the most, and Competition/Self-Separation (9%) explains the least. According
to these results, Self-Objectification, Derogation, Loss of Self/Internalized Powerlessness, Competition/Self-

Separation, and Male Prioritization subscales were confirmed to be components of Internalized Sexism.

Reliability of Internalized Sexism Scale

Cronbach’s Alpha internal consistency coefficient and test-retest techniques were used for the reliability of the
scale. Besides, correlations of subscales with one another and the total score of the scale were examined. For
implementing test-retest, the scale was administered to a different group of 88 people first and, then, it was re-
administered with a two-week interval. As subject loss was experienced in the process, the number of the
matched test was 67. The Cronbach’s Alpha internal consistency coefficients and correlations for test-retest and

total score of the scale are presented in Table 5:
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Table 6. Cronbach Alpha and Test-Retest Analysis Results for Internalized Sexism Scale
Factors Cronbach Alpha Test-Retest
Self-Objectification .75 .76
Derogation .75 71
Loss of Self/Internalized Powerlessness 71 .69
Competition/Self-Separation 71 .73
Male Prioritization .66 .64
Scale (Total) .84 .76

As seen in Table 6, the Cronbach’s Alpha coefficient was 0.84 for the total score of the Internalized Sexism Scale,
0.75 for Self-Objectification, 0.75 for Derogation subscale, 0.71 for Internalized Powerlessness, 0.71 for Self-
Separation, and 0.66 for Male Prioritization subscales. A scale with the Cronbach’s Alpha values of 0.00-0.40,
0.41-0.61, 0.61-0.80, and 0.81<1 is considered as unreliable, poorly reliable, moderately reliable, and highly
reliable, respectively (Ozdamar, 1999). In this context, the resultant findings indicated that the reliability is high

for the whole scale and moderate in the subscales.

The test-retest reliability coefficient for the whole scale was 0.76. 0.76 for self-objectification, 0.71 for
Derogation, 0.69 for Loss of Self/Internalized Powerlessness, 0.73 for Self-Separation, and 0.64 for Male

Prioritization subscale.

The findings and analyses related to the correlations between the subscales and correlations between these

subscales and the total score of the scale are given in Table 7.

Table 7. Correlation Values Showing the Relationship between the Total Score of the Internalized Sexism Scale
and the Subscales

Subscales 1 2 3 4 5 6
Self-Objectification -

Derogation .38 -

Loss of Self/Internalized 98" 33*

Powerlessness

Compet.ltlon/SeIf- 59 e 19" i

Separation

Male Prioritization .30 217 18" .30™ -

Total Score the Scale 69" 72" 63" 65" .55 -

** The correlations are significant at the 0.01 level (2-tailed)

As shown in Table 7, the correlation between Self-Objectification subscale and total score of the scale is 0.69,
0.72 between Derogation subscale and the total score of the scale, 0.63 between Loss of Self/Internalized
Powerlessness subscale and the total score of the scale, 0.70 between Competition/Self-Separation subscale and
the total score of the scale, and 0.55 between Male Prioritization subscale and the total score of the scale. It is
argued that, in a valid test, the correlations between the subscales and the total score should be significant
(Tavsancil, 2010) and this is considered as evidence that the scale constitutes a construct (Otrar & Argin, 2015).

Hence, it could be argued that the resultant findings have contributed to the validity and reliability of the scale.

Bozkur, B. (2020). Developing Internalized Sexism Scale for Women: A Validity and Reliability
1996 Study, International Journal of Eurasian Education and Culture, Issue: 11, pp. (1981-2028).



IJOEEC (International Journal of Eurasian Education and Culture) (ISSN: 2602-4047)
Vol / Cilt: 5 Issue / Sayi: 11 Year / Yil: 2020

According to Table 7, the relationships between the subscales are small but significant. Besides, the relationships
between the subscales, making up the scale, are not among the extreme values. Since relationships between

subscales are at a desirable level, it could be considered as another indication for the reliability of the scale.

Scoring and Interpretation of the Scale

The Internalized Sexism Scale consists of 35 items and five subscales measuring different aspects of internalized
sexism in women. Item 13 and 31 are scored inversely while other items are scored straightly. There are eight
items in Self-Objectification, seven in Derogation, nine in Loss of Self/Internalized Powerlessness, six in
Competition/Self-Separation, and five in Male Prioritization subscales. The scale is of a 5-point Likert type scale
(5 = Strongly Agree, 1 = Strongly Disagree). The high score taken from the scale suggests that the internalized

sexism of the woman is high.

DISCUSSION, CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS

This study aimed to develop a valid and reliable measurement tool for measuring the construct and dimensions
of internalized sexism in women and the reflection of this construct in their beliefs and behaviors. The content
validity, exploratory factor analysis, first and second-order confirmatory factor analysis, Cronbach’s Alpha
internal consistency coefficients, test-retest reliability and correlation of the subscales with one another and the
total score of the scale revealed that the validity and reliability properties of the developed scale are within

acceptable limits.

Factor Structure

The exploratory factor analysis suggested five subscales. The items in these subscales were mostly consistent
with some classifications in the literature (Bearman, Korobov, & Thorne, 2009; Bearman & Amrhein, 2014). The
factor analysis supported this construct as well. The subscales and the points to be considered in naming these

subscales are discussed as in the following:

1- Self-Objectification: The items included this dimension aim to measure women’s evaluation of their
own bodies with a sexist perception and their behaviors. This dimension coincides with the concept of
self-objectification in the literature (Fredrickson & Roberts, 1997; Bearman & Amrhein, 2014; Calogero;
Tantleff-Dunn & Thompson, 2011). Self-objectification means that the person defines her self-
perception according to her physical appearance and believes in it, and as a result the self-image
becomes limited to the body image (Bearman & Amrhein, 2014). The items of this dimension measure
the equalization of worth of the woman with her body as a result of the objectification of the woman
and the behaviors and perceptions that arise accordingly. These behaviors and perceptions include the

behaviors of a woman to gain approval for her beauty, shame when she cannot obtain approval for
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beauty or trying to obtain this approval through diet, etc., and competing with other women over

beauty.

2. Derogation: Items in this dimension include comments on women judging themselves and other women
pertinent to their gender roles. This dimension corroborates with the concept of derogation in the literature
(Fisher, 2004; Bearman & Amrhein, 2014; Settles, Cortina, Buchanan, & Miner, 2012; Ifechelobi & Ifechelobi,
2017). This dimension includes items indicating a patriarchal sense of morality and what women should and
should not do based on this understanding. Keeping and confining women within certain limits is the main

function of these beliefs and practices.

3. Loss of Self/Internalized Powerlessness: In this dimension, there are items on avoidance of women to
announce their power, decisions, and ideas, their tendencies to act as if they are powerless, and to show sacrifice
ignoring their own self. In line with the literature, these items can be explained by the concepts of internalized
powerlessness (Bearman, Korobov, & Thorne, 2009; Bearman & Amrhein, 2014; Lerner, 1991) and loss of self
(Bearman, Korobov, & Thorne, 2009; Bearman & Amrhein, 2014; Whitton, Stanley, & Markman, 2002;
kaNdlondlo, 2011). Women’s behaviors such as despising their capabilities and achievements, looking
unassertive rather than decisively expressing their ideas, and more are included in this category. In addition to
internalized powerlessness, the items in this dimension also point out extreme self-sacrifice. Loss of self refers
to situations where women sacrifice their own needs and desires to serve the needs of men and even lose their
awareness of it (Bearman, Korobov, & Thorne, 2009). Accumulation of items related to the loss of self and
internalized powerlessness in the same dimension is thought to be due to the fact that both characteristics can
be adopted with the concern of not being accepted by society. In other words, the powerfulness of women is an
undesirable situation in patriarchal structure and, thereby, women may internalize powerlessness to avoid its
consequences, while also selfishly internalize extreme self-sacrifice as a defensive strategy against stigmatization

and, consequently, internalize the resultant loss of self.

4- Self-Separation/Competition: This dimension includes items on women who segregate themselves from this
identity despite their negative labels and comments towards other women. The word Self-Separation is used
with the meaning of being different than is expected. It may be stated that these items are formed from a
combination of derogation and competition between women (Bearman & Amrhein). On the one hand, some
items use negative and aggressive comments and labeling, that is, derogation towards women, while, on the
other hand, there is also an effort for showing herself more ideal than the women who have labeled her, that is,
competition between women. Sometimes, competition between women can take place by demeaning or
belittling other women for seeing and/or showing oneself better (Bearman & Amrhein, 2014), and the items in

this subscale coincide with this explanation.

5- Male Prioritization: This dimension includes items that prioritize men in making decisions, getting approval,

managing and men's being socially desirable. This dimension could be explained by the self-invalidation concept
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in the literature. The gender regime constantly trivializes the visible aspects of humanity regarding women.
Accordingly, as women internalize invalidation of their own experiences, they learn to silence their voices, to
distrust their own judgments, and, thus, to rely more on men and leave the power of decision-making to them

(Bearman & Amrhein, 2014). This condition, however, leads to male prioritization.

In conclusion, a valid and reliable measurement tool was presented for measuring the construct of internalized
sexism observed in women in this study. This scale is expected to be used in studies that determine the
prevalence and effects of internalized sexism and its relationships with other variables. Making sexism and its
negative effects visible holds a valuable place in the fight against sexism. This study may contribute to scientific
research in this aspect. This study is intended to be a tool for people working in the field of mental health to be
aware of the problems that women face due to internalizing sexism, to help women recognize, understand and

improve their ability to deal with sexism.

This study was conducted with the participation of women from different age groups. One of the advantages of
this scale is that it was developed for all groups, not just university students or a certain age group. Therefore,

this scale could be administered to women of all age groups.

Moreover, research which investigate internalized sexism in women has not been found in Turkish literature. In
the same construct is also occurred for Turkish participants that is compatible with the existing literature in the
world. Notably, the construct of this scale showed that the internalized sexism is also occur in Turkey in similar

forms as in the world.

Although no Turkish study has directly investigated internalized sexism in women, the emergence of a construct
matching the existing literature in the world on this issue in participants consisting of women in Turkey is
worthwhile in terms of showing the presence of internalized sexism in similar dimensions in Turkey. In addition,
this scale could be translated into different languages and used in the future because no other measurement

tool that directly measures internalized sexism in women has been found in the literature.

Despite having a practically universal prevalence, sexism is a construct that is very much influenced by culture,
whereby the fact that this construct includes only some dimensions of internalized sexism should be taken into
consideration. Therefore, there is a need for mixed-methods studies that use techniques like interviews,
observations, and similar others in addition to the quantitative data to reveal more complex forms of internalized

sexism.

This research was conducted with women from the general population. In particular, the vast majority of
participants are women with a high level of education. It should be considered that sexism can be experienced
in different forms in different social groups. Different studies are required to be conducted to understand what

construct the internalized sexism demonstrates, especially, in women of different religions, sects, ethnicities,
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disabilities, various professional groups, and different socioeconomic statuses, namely at the concurrence of

femininity and different social identities.
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KADINLARDA iGSELLESTIRILMI$ CINSIYETCILIK OLCEGI'NIN GELISTIRILMESi:

GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI

6z

Bireylere zarar veren ya da toplumda var olan cinsiyet esitsizliginin korunmasina katkida bulunan
inang ve davranis ve kurumsal pratiklere isaret eden cinsiyetgilik tiim cinsiyetlere yonelik olmakla
birlikte cogunlukla kadinlara yéneliktir. icsellestirilmis cinsiyetgilik ise kadinlarin kendilerine ve
diger kadinlara yénelttikleri cinsiyetciliktir. i¢sellestirilmis cinsiyetcilik dogrudan gériiniir olan
cinsiyetcilik bicimlerinden farkli oldugu icin cogu zaman fark edilememektedir. Fark edilmemesi ise
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadelede bu boyutun zayif kalmasina yol agmaktadir. Bu nedenle
icsellestirilmis cinsiyetgiligin 6l¢tilmesinde kullanilabilecek bir 6lgme aracinin gelistirilmesi 6nem
arz etmektedir. Bu ¢alismanin amaci kadinlarda igsellestirilmis cinsiyetgiligi 6lgen gecerli ve
glivenilir bir dlgme aracinin gelistirilmesidir. Olgek gelistirme calismasinda (¢ ayri ¢alisma
grubundan, yaslari 18 ile 53 arasinda degisen toplam 1088 kadin katilimcidan veri toplanmistir.
Olgek gelistirme siirecinde dlcegin kapsam gecerliligi, yapi gecerliligi ve giivenirlik calismalari
ylratilmistir. Bunun igin kapsam gecerlilik indeksi, Agimlayici ve Dogrulayici Faktoér Analizi, test
tekrar test ve Cronbach Alpha teknikleri kullanilmistir. Yapilan Agimlayici Faktér Analizi sonucunda
dlgegin 5 alt boyuttan (Kendini Nesnelestirme, Derogasyon, Benlik Kaybi/igsellestirilmis Giigstizlik,
Rekabet/Ayriksilik ve Erkegi Onceleme) olustugu gdézlenmis ve bu yapi farkl bir calisma grubunda
Dogrulayici Faktér Analizi ile test edilerek uyumlu oldugu gézlenmistir. Olcegin Cronbach Alpha ig
tutarhlik ve test tekrar test giivenirligi igsellestirilmis Cinsiyetgilik dlcegi toplami icin .84, Kendini
Nesnelestirme alt boyutu icin .75, Derogasyon alt boyutu icin .75, i¢sellestirilmis Giigsiizliik alt
boyutu igin .71, Ayriksihk alt boyutu igin .71 ve Erkegi Onceleme alt boyutu icin .66 olarak
hesaplanmistir. Olgegin toplami igin test tekrar test giivenirlik katsayisi .76; Kendini Nesnelestirme
alt boyutu igin .76; Derogasyon alt boyutu icin .71; Benlik Kaybi/igsellestirilmis Giigsiizliik alt boyutu

icin .

69; Ayriksilik alt boyutu icin .73; Erkegi Onceleme alt boyutu icin ise .64 olarak hesaplanmistir.

Olgek icin yapilan gegerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda gelistirilen 6lgegin gecerli ve giivenilir
bir 6lgme araci oldugu ve ¢alismalarda kullanilabilecegi distiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, kendini nesnelestirme, derogasyon, igsellestirilmis
cinsiyetcilik.
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GiRiS

Biyolojik olarak kadin veya erkek olarak diinyaya gelen insana iginde yasadigi kiltiir tarafindan biyolojik
cinsiyetiyle iliskili olarak birtakim 6zellikler atfedilmektedir. Biyolojik farkin kiltlr icinde esitsiz, hiyerarsik bir
farkhhga donustiridlmesiyle toplumsal cinsiyet dedigimiz olgu ortaya c¢ikmistir (Berktay, 2004). Toplumsal
cinsiyet, erkeklik ile kadinlik Gzerine kurulu ikili kategorilere dayanan ve toplumsal olarak yapilandiriimis bir
siniflandirma sistemi olarak tanimlanmaktadir (Kosut, 2012). Bu siniflama sistemi, kadinlari ve erkekleri belli

kaliplara gore sekillendirmektedir. Bu kaliplar ise toplumsal cinsiyet rollerine isaret etmektedir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumun tanimladigi ve bireylerin yerine getirmelerini bekledigi cinsiyetle iliskili bir
grup beklentidir. Bu kavram, cinsiyet kalip yargilarini ya da toplumun belirledigi cinsiyet farkliliklarini yansitmak
Gzere kullaniimaktadir (Dékmen, 2004). Toplum sirekli olarak bu rollere gére davranip davranmadigimiza gore
odul ve ceza akisi saglamakta ve bitln insanlari bu rollere uygun davranmak igin kogullamaktadir. Her ne kadar
toplumsal cinsiyet rolleri hem erkekler hem de kadinlar igin agir ve insanlik disi kosullar ortaya ¢ikarsa da kadinlari
dezavantajli hale getirecek sekilde yapilandiriimistir (Bearman ve Amrhein, 2014). Toplumsal cinsiyet rollerinin

altinda ise cinsiyetgilik olgusu insa edilmektedir.

Cinsiyetgilik genel olarak kisinin cinsiyetine dayali olarak yapilan ve bireylere zarar veren ya da toplumda var olan
cinsiyet esitsizliginin korunmasina katkida bulunan inang, davranis ve kurumsal pratikler olarak tanimlanmaktadir
(Swim ve Hyers, 2009). Cinsiyetcilik ile kadin ve erkek arasindaki biyolojik ve sosyal rol farkhliklari ortaya
konularak bu farkliliklar abartiimaktadir. Erkeklik ile gli¢, yliksek statli ve UstinlGgiin birlestirilmesi, bununla
beraber kadinlarin politik, ekonomik ve sosyal gii¢ acisindan daha zayif konuma itilmesi ve ayrimciliga ugramasi
cinsiyetciligin bir diger tanimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Sakalli — Ugurlu, 2003). Cinsiyetgilik tiim cinsiyetlere
ve dolayisiyla erkeklere yonelik olmakla birlikte (6rnegin, erkeklerin 6gretmen olarak okuléncesi egitiminde daha

az tercih edilmesi) cogunlukla kadinlara yoneliktir (Swim ve Hyers, 2009).

Cinsiyetciligi kurumesal, kisilerarasi ve i¢sellestirilmis cinsiyetcilik olarak tg baslk altinda ele almak mimkiinddr.
Kurumsal cinsiyetgilik, sosyal, ekonomik ve politik niteligi olan kurumlar araciligiyla yapilan cinsiyetgiliktir. Kadini
sinirlayan yasal diizenlemeler veya kadini cinsel nesne olarak yansitan medya buna o6rnektir. Kisilerarasi
cinsiyetgilik kisilerarasi etkilesimlerde daha bireysel diizlemde yasanan bir cinsiyetgilik tiiriidiir. Ornegin bir
erkegin kadinlarin tacizi hak ettigini sdylemesi buna érnektir. icsellestirilmis cinsiyetcilik ise kadinlarin kendilerine
ve diger kadinlara yonelttikleri cinsiyetgiliktir. Kadinin kendisinin ve/veya diger kadinlarin cinsiyetinden dolayi
daha degersiz olduguna, esit haklara layik olmadigina inanmasi buna ornektir (Bearman ve Amrhein, 2014).

icsellestirilmis cinsiyetciligin farki igsellestirme kavraminda yer almaktadir.

igsellestirme, insanin kendi davranislari icin bir degeri, inanci, diizenlemeyi veya prosediirii benimsedigi ve bunu
kendisinin bir 6zelligi olarak deneyimledigi bir siirectir. Onyargilarin ve damgalamalarin oldugu bir toplumda bir
kisi damgalamayi i¢sellestirdiginde, toplumun damgalanmis gruba yonelik dnyargilarini ve itibarsizlastirmalarini

da benimsemektedir (Herek, 2009). Bu yoniyle i¢sellestirilmis cinsiyetcilik, icsellestirilen baskinin bir tiridar.
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igsellestirilen baski, egemen bir grubun oldugu bir toplum igerisinde ezilen grubun da kendilerine yénelik
dnyargilara dahil edilmesidir. icsellestirilmis baskinin kendinden nefret etme, kendini gizleme, siddet korkusu,
asagilik hissetme, boyun egme, izolasyon, gli¢stizlik ve hayatta kalmasina izin verildigi icin hissedilen minnettarlk
duygularindan olugmasi miimkiindiir. igsel baski, baskici bir sistem icindeki egemenligi yalnizca dis kontrolle degil,
ezilen gruplarin zihinlerine de itaat ettirerek stirdiren mekanizmadir (Pheterson, 1990). Buna paralel olarak
icsellestirilmis cinsiyetgilik geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin pasif olarak kabull; kalttrel, kurumsal ve
kisilerarasi cinsiyetgciligin farkinda olunmamasi ya da reddedilmesi olarak da kavramsallastiriimaktadir
(Szymanski, Gupta, Carr ve Stewart, 2009). i¢sellestirilmis cinsiyetcilik diger cinsiyetgilik tiirlerine gére daha
dolayhdir ve glinlik yasamdaki pratiklerde gesitli bicimlerde ortaya ¢ikmaktadir. Asagida yaygin olarak gézlenen

icsellestirilmis cinsiyetgilik bicimleri 6zetlenmeye calisiimistir:

1. Kendini Nesnelestirme

Nesnelestirme bir kisiyi sadece fiziksel goriinisiiyle tanimlama ve o kisiyi secimleri, deneyimleri olan bir birey
olarak degil izleyiciye gore degerlendirilecek ve zevk alinacak, kiicimsenecek veya g6z ardi edilecek bir nesne
haline donustirmedir. Bagskalari tarafindan nesnelestirilmek, nesnellestirme siirecinin sadece bir pargasidir.
Kendilerinin ve diger kadinlarin nesnelestirildigi sosyal cevrelere yeterince maruz kaldiktan sonra, kadinlar kendi
bedenlerini disardan bir gozlemci gibi gérmeye baslamakta ve nesnelestiriimeyi igsellestirmektedirler
(Fredrickson ve Roberts, 1997; Bearman ve Amrhein, 2014). Cogu kadin, bilincine yerlesmis bir erkek goziyle
kendini degerlendirmekte ve yargilamaktadir (Calogero, Tantleff-Dunn ve Thompson, 2011). Buna paralel olarak
kendini nesnelestirmeyi bir kisinin gercekte kim oldugunu fiziksel gérintsiyle tanimlamasi ve buna inanmasi
olarak 6zetlemek mumkindir. Bunun sonucu ise kadinin benlik imajinin beden imajiyla sinirli olmasi ve nasil
hissettiginden ¢ok disaridan nasil gériindigini 6nemsemesi olmaktadir (Bearman ve Amrhein, 2014).
Nesnelestirilmeyi i¢sellestiren kadinlar bedenlerine cinsiyetgi bir algi ile yaklasmakta ve nesnelestirenlerin onayini
almak icin kozmetik, estetik cerrahi vb. bircok alanda maliyeti yiksek ve tehlikeli islemlere yonelmektedir. Ayrica
bu onaylanmayi elde edemediginde bedeninden utanma, anksiyete, depresyon, yeme bozukluklari gibi psikolojik
sorunlar bas géstermektedir (Calogero, Tantleff-Dunn ve Thompson, 2011; Moradi, Dirks ve Matteson, 2005).
Ozellikle nesnelestirilmenin bir sonucu olarak giizellik endiistrisi kadinlari yaslandikga geng gériinmesi gerektigi
gibi imkansiz bir hedefe zorlamaktadir (Bearman ve Amrhein, 2014). Sonug olarak i¢sellestirilmis cinsiyetciligi bir

formu olan kendini nesnelestirme kadina gesitli yollarla zarar veren bir pratik olarak karsimizda durmaktadir.

2. Kadinlar Arasi Rekabet

Kadinlar arasi rekabet konusu incelenirken ilk etapta cinsiyet-ici rekabet kavrami karsimiza ¢tkmaktadir. Ozellikle
evrimsel agiklamalar cinsiyet-igi rekabeti karsi cinse cinsel agidan erismek amaciyla ayni cinsiyetten olan kisilerle
girilen rekabette kullanilan stratejiler olarak tanimlamaktadir (Fisher, 2004). Bu rekabet kadinlar arasinda
oldugunda ise dogrudan degil daha ¢ok dolayli saldirganligin gozlendigi ifade edilmektedir ve saldirganliklarin

dedikodu ve rakibi kot bir bicimde etiketleme seklinde ortaya ¢ikabilmektedir. Bunun nedeni ise cocuk dogurma
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ve bakiminin getirdigi kisitlamalar nedeniyle nispeten dusik riskli rekabet stratejilerinin tercih edilmesine
baglanmaktadir (Campbell, 2004; Stockley ve Campbelli 2013). Rekabetin nedeni olarak evrimsel agiklamalardan

ziyade toplumsal cinsiyet esitsizligini isaret eden bakis agilari ise bu konuyu daha farkl bir bicimde ele almaktadir.

Kadinlar arasi rekabeti toplumsal cinsiyet esitsizligi temelinde ele alan yaklasima gére bir baski bicimi olan
cinsiyetgilik var olan kaynaklari iki cins arasinda esit olmayan bir bicimde dagitmaktadir. Bu durum erkeklere
avantaj saglarken, kadinlara daha az para, daha az yiksek statlide pozisyon, daha az karar verme giici olarak
yansimaktadir. Bu nedenle kadinlarin erkeklerle ayni seyi elde edebilmek i¢in daha ¢ok ¢alismasi gerekmektedir
(Bearman ve Amrhein, 2014). Kadinlar bazen bunun sorumlulugunu cinsiyetgilige degil rakibi olarak gordiigii diger
kadinlara atfetmektedir. Diger taraftan dismanca cinsiyetcilige maruz kaldiklarinda, kadinlarin glivende hissetme
duygulari ve kolektif 6zglivenleri azalmakta, bu da erkeklerle sosyal olarak rekabet etme istegini olumsuz olarak
etkilemektedir (Lemonaki, Manstead ve Maio, 2015). Erkeklerle rekabet etmeleri giivenlik kaygilari nedeniyle
engellenen kadinlarin da daha ¢ok kadinlar arasi rekabete yoneldikleri disiinilmektedir. Kadinlar arasindaki
rekabet zaman zaman sosyal saldirganlik bigimleri olan yikici dedikodu, sosyal dislama seklinde olabilmektedir.
Kadinlar arasi rekabet bazen kendisini daha iyi gormek ve/veya gostermek icin diger kadinlari asagi indirme veya
disik pozisyonda tutma bigiminde yapilabilmektedir (Bearman ve Amrhein, 2014). Genel olarak yetkinligini
arttirma, kendini gelistirme gibi yapici rekabet etme yollari (kadinlar veya erkeklerle) cinsiyetci uygulamalarla
kapatilan kadinlar rekabetten tamamen geri cekilebilmektedirler. Boylece kadinlar toplumsal cinsiyet rolleri ile
belirlenmis sinirlarin ardina ¢ekilmekte ya da yikici olan ve rakibi olarak gordigu diger kadinlara zarar vererek

asagl cekmeye donik olabilmektedir.

3. Derogasyon

Derogasyon genel olarak eksiltme—degerini azaltma anlaminda kullanilan bir kavramdir. Fisher (2004) kadin
derogasyonunu, kadinlarin baska bir kadin 'rakibinin' algilanan degerini azaltmaya galistigi dolayl bir saldirganhk
bicimi olarak ve igsellestirilmis cinsiyetciligin bir formu olarak kadinlarin kendilerini ve diger kadinlari cinsiyet
roliine uygun bir bicimde yargilamalari olarak da tanimlanmaktadir (Bearman ve Amrhein, 2014). Ozellikle
cinsiyetci derogasyonda cinsiyete dayali olarak yapilan duyarsiz, olumsuz ve saldirgan yorumlar bulunmaktadir
(Settles, Cortina, Buchanan ve Miner, 2012). Ornegin flért eden kadinlara karsi asagilayici bir dil kullanilmasi,
kadinlarin zekalariyla ilgili kiicimseyici ifadeler kullanilmasi, erkekleri asagilarken kadina yoénelik ozellikler
atfetmek, vb. pratikler derogasyon kapsaminda degerlendirilebilecek uygulamalardir (Ifechelobi ve Ifechelobi,
2017). Derogasyon, kadinlari rolllerinin disina ¢ikmalari durumunda sinirlarin igine itme islevi gérmektedir.
Ozellikle kadinlari cinsel ahlak {izerinden yargilama ve kadinin cinselligini kontrol etme cabasi derogasyonda
bulunmaktadir. Cinsiyetgiligin diger yonleri gibi, derogasyon da igsellestirilebilmekte ve kadinlar tarafindan
cinsiyet roliine uygun davranmanin tesvik edilmesi amaciyla kendilerini ve birbirlerini elestirmek igin

kullanilabilmektedir (Bearman ve Amrhein, 2014).
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4. igsellestirilmis Giigsiizliik

igsellestirilmis gilicstizliik (asirt glicstizliik olarak da adlandiriimaktadir) insanlari kendilerini gercek durumun
gerektirdiginden daha da gli¢siiz hissettiren ve daha sonra onlari glgsiizliiklerini gercekten dogrulayacak sekilde
hareket etmeye yonlendiren duygular ve inanglar dizisi” olarak tanimlanmaktadir. Baskilanan gruplarda gigstizliik
sadece bir inang¢ degil ayni zamanda yasam tarzidir ve etkisi bitlinseldir, kisinin duygularini, distncelerini,
eylemlerini, benlik kavramini ve alternatif bir benlik hayal etme potansiyelini etkilemektedir (Lerner, 1991). Bu
durum ise gii¢ kavramiylailiskilidir. Cinsiyetgilik, glicii kadinlarla erkekler arasinda orantisiz bir sekilde dagitmakta
ve kadinlari kaynaklara, statiiye, ekonomik avantajlara, kendi kaderini belirleme ve glivenlige erisimde erkeklere
oranla dezavantajli bir pozisyona yerlestirmektedir. i¢sellestirilmis cinsiyetcilik, kadinlarin giligsiiz hissetmelerini
ve dolayisiyla gligstiz hareket etmelerini garanti altina alarak esitsiz glic dengesinin korunmasina yardimci

olmaktadir (Bearman ve Amrhein, 2014). Bu durum ise cinsiyet rollerini daha da pekistirmektedir.

Bazen baskiya karsi pasif kalmak, itaat ediyormus gibi gérinmek daha az zarar gérmeye yonelik bir korunma
stratejisi olabilir. Ancak yeterli glic ve deneyime sahip oldugunda bile bu durum devam ediyorsa igsellestirilmis
glgsiizlikten s6z edilebilir. Glgslzlik kadin roliiyle daha uyumlu goriinebilir ve igsellestirilmis glgsiizliik, sanki
kadin olmanin énemli bir pargasiymis gibi dogal goriinebilir. Bilindigi gibi toplumsal cinsiyet rolleri kadinlarin
seceneklerini iki sekilde sinirlamaktadir. Bunlar; kadinlarin erkekler icin 6ngoérilen kariyerlere ve etkinliklere
katilmalarini engellemek ve kadinlarin hayatlarini kadinlar icin 6ngorilen faaliyetlerle doldurmaya tesvik etmek
seklindedir. Ozellikle yeterli rol modellerinden ve destekten yoksun olan ve hayatlarini kadinlar icin belirlenen
etkinlikleri yaparak geciren kadinlarin diger secenekleri degerlendirmesine ¢cok da zaman ve enerjisi
kalmamaktadir. Bu durum ise igsellestirilmis gli¢cstizligl arttirmaktadir (Bearman ve Amrhein, 2014). Sonug
olarak igsellestirilmis cinsiyetgilik ve ona eglik eden igsellestirilmis gligsuzliik duygusu, kadinlarin hayatta neyi hak
ettikleri ve neler yapabilecekleri konusundaki diistik beklentileri pekistirmektedir (Bearman, Korobov, ve Thorne,
2009). icsellestirilmis giigsiizIigiin i¢ ice oldugu; belki de i¢sellestirilmis glicstizligiin bir sonucu ise benlik kaybi

kavramidir.
5. Benlik Kaybi

Benlik kaybi, kadinlarin, cogu zaman erkeklerin ihtiyaglarini karsilamak icin kendi ihtiyaglarini ve arzularini feda
ettikleri ve hatta farkindaliklarini kaybettikleri durumlara atifta bulunmaktadir (Bearman, Korobov, ve Thorne,
2009). Asini fedakarlik, sonuglar kisinin benligi icin zararli olsa bile, karsidaki kisinin veya iliskinin iyi olmasi igin
kisisel kendi istek ve ihtiyaglarindan vazgegmesi olarak tanimlanmaktadir (Whitton, Stanley ve Markman, 2002).
Ozellikle asiri fedakarligin kadinlarda yaygin oldugu bilinmektedir. Kadinlara toplum icerisinde mitkemmel bir es
ve anne, sefkatli, fedakar, affedici ve kendini adamis olmasi 6gretilir (kaNdlondlo, 2011). Bu cinsiyet rolleri ile
uyumlu bir yaklasimdir. Yani cinsiyetgilik, kadinlara iliskilerde, ailelerde ve diger sosyal gruplarda boyun egmeyi

ogretmektedir. Cinsiyetcilik i¢sellestirildikce, kadinlar kendi ihtiyaclarini ve arzularini erkeklerin ve kadinlarin

Bozkur, B. (2020). Developing Internalized Sexism Scale for Women: A Validity and Reliability
2007 Study, International Journal of Eurasian Education and Culture, Issue: 11, pp. (1981-2028).



IJOEEC (International Journal of Eurasian Education and Culture) (ISSN: 2602-4047)
Vol / Cilt: 5 Issue / Sayi: 11 Year / Yil: 2020

hizmet etmesi ve ilgilenmesi beklenilen digerlerinin ihtiyaglari lehine feda etmeyi 6grenirler (Bearman ve

Amrhein, 2014). Bu durum benlik kaybina isaret etmektedir.

6. Kendini Gegersizlestirme

Cinsiyetgilik, kadina atfedilen veya kadina ait olan &zellikleri ve var olma bigimlerini degersizlestirmektedir. Bu
nedenle insanligin kadina ait goriinen yonleri degersizlestirilip gegersizlestirilmektedir. Cinsiyetgilik kadinlarin
disincelerini, goriaslerini, inanclarini, degerlerini, duygularini, tercihlerini ve segimlerini erkeklerin lehine
gegersiz kilar. Kadinlar kendi deneyimlerinin gegersizligini igsellestirdikge, seslerini susturmayi, kendi yargilarina
glivenmemeyi buna bagh olarak da erkege daha ¢ok glivenip karar verme gliclinii erkege birakmayi 6grenirler
(Bearman ve Amrhein, 2014). Kadin gegersizlestirildigi ve bu durum kadina da kabul ettirildigi oranda kadinin
karar verme mekanizmalarina katilmasi daha da zorlasmakta ve Ozellikle kendine dair kararlarda bile erkegin

onayina ihtiya¢ duyar hale gelmektedir.

igsellestirilmis cinsiyetgiligin esitli formlari toplumsallasma siirecinde kadinlara benimsetilen roller ile uyumlu ve
var olan toplumsal cinsiyet rejiminin devamini destekleyen olgulardir. icsellestirilmis cinsiyetgilik mizojini (kadin
dismanligl) gibi dogrudan goérinir olan cinsiyetgilik bigimlerinden farkh oldugu igin ¢ogu zaman fark
edilememekte, fark edilmemesi ise toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadelede bu boyutun zayif kalmasina yol

acmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattig olumsuz sonugclari ortaya cikarip gortiniir kilmayi ve bu yolla var olan
esitsizligi gidermeye yonelik adinlar atilmasini hedefleyen arastirmalarin hem nitel hem de nicel boyutunun
onemli oldugu duslinilmektedir. Kadin deneyimini gortinir kilan nitel arastirmalarda belli bir basari
yakalanmasina ragmen nicel arastirma boyutunda biyuk gruplar Gzerinde ve daha genellenebilir sonuglara
ulasan arastirmalara ihtiya¢ duyuldugu belirtiimektedir (Sancar, 2003). Bunun igin ise bu verilerin toplanabilecegi
olgme araglari gerekmektedir. Nicel arastirmalarda gegerli ve giivenilir 6lgme araglari blyiik 6nem tasimaktadir.
Yapilan arastirmalarda kadinlarda igsellestirilmis cinsiyetcilik ile ilgili Tirkce formu olan bir 6lgme aracina
rastlanmamistir. Bu nedenle bu ¢calismanin amaci: kadinlarda igsellestirilmis cinsiyetgiligi 6lcen gegerli ve glivenilir

bir 6lgme aracinin gelistirilmesidir.

YONTEM
Bu arastirma tarama modelinde tasarlanan bir dlgek gelistirme calismasidir. Arastirma, nicel bir arastirma olup

temel arastirma niteligindedir.
Calisma Gruplari

Arastirmada U farkh galisma grubundan veri toplanmigtir. Birinci ¢alisma grubu yaslari 18 ile 53 arasinda degisen
587 kadindan olusmaktadir. Bu kadinlarin % 71,5 lisans ve lisansUsti egitim dizeyine % 29,5’i ise lise ve alti egitim
diizeyine sahiptir. Bu calisma grubundan gelistirilen 6lcegin yapi gecerliligi ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik

katsayisinin hesaplanmasi icin veri toplanmistir. ikinci calisma grubu da yaslari 18 ile 53 arasinda degisen 434
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kadindan olugsmaktadir. Bu kadinlarin % 64,1’ lisans ve lisansustl egitim diizeyine % 35,9’u ise lise ve alti egitim
diizeyine sahiptir. ikinci ¢alisma grubundan ise ilk analizde ortaya ¢ikan yapinin dogrulayici faktér analizi ile test
edilmesi icin veri toplanmistir. Arastirmanin Uglinci ¢calisma grubu ise yaslari 18-22 arasinda degisen 67 Uiniversite
Ogrencisi geng kadindan olusmaktadir. Bu gruptan test tekrar test guvenirligi icin veri toplanmistir. Test tekrar

test yapilabilmesi icin bu grup tekrar ulasilabilmesi amaciyla Gniversite 6grencilerinden segilmistir.
Veri Toplama Araglari

icsellestirilmis Cinsiyetgilik Olgegi: Olcek bu calisma kapsaminda gelistirilmistir. Olgek kadinlarda igsellestirilmis

cinsiyetciligi 6lcmeyi amacglayan maddelerden olusmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada katilimcilara dair demografik bilgileri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan

hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmistir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler Google form araciligiyla, katilimcilara telefon ve e - mail ile ulasilarak
toplanmistir. Bu durum yuz yiize toplanmadigi i¢in arastirmanin sinirliligini olusturmaktadir. Veri toplama

slrecinde gonulluliik esas alinmistir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde ilk dnce verilerin faktér analizine uygun olup olmadigini belirlemek igcin KMO ve Bartlet
testinden yararlanilmistir. Verilerin faktor analizine uygun oldugu goz 6niinde bulundurularak Agimlayici Faktor
Analizi (AFA) tekniginden yararlanilmistir. Olgegin ortaya cikan yapisinin dogrulanmasi igin ise birinci ve ikinci
dizey Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) tekniginden yararlanilmistir. Birinci diizey DFA Olgegin AFA ile ortaya
¢ikan 5 faktorlu yapisini dogrulamak icin yapilmistir. Cesitli boyutlari bir yapiyi ortak bir tst dizey faktorinin
altina toplayarak yorumlama teknigi olan ikinci diizey DFA (Gould, 1987) ise ortaya cikan alt boyutlarin
icsellestirilmis cinsiyetciligin bilesenleri olup olmadigini belirlemek icin kulaniimistir. Olgegin giivenirlik analizi
icin Cronbach Alpha i¢ Tutarlilik Katsayisi, test tekrar test ve dlcegin alt boyutlarinin birbirleri ve 6lgek toplam
puaniyla iliskilerinin incelenmesi icin ise Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi tekniginden

yararlanilmistir.

BULGULAR
Olcek Gelistirme Siireci

icsellestirilmis Cinsiyetcilik Olceginin gelistiriimesi siirecinde gecerlik ve giivenirlik calismalari icin kapsam

gecerligi, yapi gecerligi, ic tutarlilik glivenirligi ve test tekrar test giivenirligi calismalari yapilmistir.
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igsellestirilmis Cinsiyetgilik Olgeginin Gegerliligi

Olgegin gegerliligini test etmek icin kapsam gecerliligi ve yapi gecerligi incelenmistir. Elde edilen bulgular asagida

sunulmustur.
Kapsam Gegerliligi

Olgegin madde havuzunun hazirlanmasi icin éncelikle ilgili alanyazin taranmis ve alanyazin baz alinarak toplam
47 madde hazirlanmistir. Hazirlanan 47 madde i¢in bir uzman goéris formu olusturulmus ve bu maddeler ile ilgili
Olgme ve Degerlendirme, Psikolojik Danisma ve Rehberlik ve Kadin Arastirmalari alanindan toplam 7 uzmandan
gorus istenmistir. Uzmanlardan maddeleri 1 (hig uygun degil) ile 4 (¢ok uygun) arasinda puanlamalari ve varsa
dizeltmeye iliskin Onerilerini yazmalari istenmistir. Hazirlanan maddelerin uzmanlarin verdikleri yanitlar
Gzerinden maddelere iliskin kapsam gecerlik indekslerine iliskin hesaplamalar yapiimistir. Yapilan kapsam
gecerliligi analizinde uzmanlar tarafindan uygun gérilmeyen (kapsam gegerliligi indeksi .50) bir madde 6l¢ekten
cikartilmis ve kapsam gecerlik indeksi .84 olan 10 madde de uzmanlarin dnerilerine uygun bir bicimde revize

edilmistir. Yapilan analiz sonucunda 46 maddelik deneme formu olusturulmustur.

Yapi Gegerliligi

Olgegin yapi gegerliliginin test edilmesi igin agimlayici ve dogrulayici faktér analizi tekniklerinden yararlanilmistir.
Agimlayici Faktér Analizi

Olcegin yapi gecerligini test etmek icin Acimlayici Faktér Analizi (AFA) teknigi kullaniimistir. AFA icin énerilen
orneklem buyiklGglnin en az 300 kisi olmasi ve dlgekte bulunan her madde igin gozlem sayisinin 5 ile 10 kisi
arasinda olmasi gerektigi belirtilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2001). AFA’da 6rneklem biyuklGgiyle ilgili olarak
Comrey ve Lee (1992) 100 sayisinin az 200 sayisinin orta; 300 sayisinin iyi; 500 sayisinin ¢ok iyi; 1000 gozlem ve
daha fazlasinin ise mikemmel oldugunu belirtmektedirler. Gozlem sayisinin 587 oldugu g6z Oniinde

bulunduruldugunda gbzlem sayisinin ¢ok iyi diizeyinde oldugunu séylemek mimkiinddir.

Verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini incelemek Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) katsayisinin .60’tan yiksek
ve Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi sarti aranmaktadir (Buylkoztiirk, 2010). Yapilan incelemede KMO degerinin
.86 ve Bartlett kiresellik testinin anlamh oldugu gértulmustir (X2=6987,752 df=1035, p<.00). KMO degerinin .86
olmasi o6rneklem biydklGginin faktor analizi icin yeterli oldugunu gostermektedir. Bartlett testinin anlmali
olmasi ise verilerin normal dagiliminin kaniti olarak goriilmektedir (Bliylik6ztiirk, 2010). Yapilan ilk faktor analizi
sonucunda 6zdegeri 1'in lizerinde olan 11 faktoériin gézlenmistir ancak faktor sayisina karar vermek igin Scree

Plot grafigi incelenmistir.
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Gradfik 1. Scree Plot Grafigi

Scree Plot grafigi incelendiginde i¢sellestirilmis Cinsiyetcilik 6lceginin 5. boyuttan sonra yatay eksene paralel
oldugu gorulmektedir. Bu yapi 6lgegin 5 faktorli oldugunu disiindirtmektedir. Bunun (izerine faktor sayisi 5’'e

sabitlenerek tekrar faktor analizi yapilmistir.

Egik veya dik dondirme karari verilirken faktorlerin iliskili olup olmadiginin incelenmesi gerekmektedir. Eger
faktorler iliskisizse dik dondirme; iliskiliyse egik dondiirme kullaniimalidir (Tabachnick ve Fidel, 2001). Bunun igin
once egik dondiirme (Direct Oblimin) yapilarak 5 faktorin birbiriyle korelasyonlari incelenmistir. Yapilan analizde
faktorler arasindaki korelasyonun .30’un altinda ve p<0,05 diizeyinde anlamli olmadigi gdzlenmistir. Bu nedenle

analizde dondirme teknigi olarak Varimax dik dondirme kullaniimistir.

Tabachnich ve Fidell’e (2001) gore faktor yiuk degerleri .32 ve Ustiine ise degerlendiriimesi gerekmektedir.
Stevens (2002) ise faktor yuk degerleri arasindaki farkin minimum .10 olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu
temelde yapilan analizde oncelikle faktor yik degerleri .32’den disik olan maddeler ve faktor yiik degerleri farkli
boyutta birbirine yakin olan (aralarindaki fark .10 ve daha dusiik olan maddeler) 10 madde 6lgekten gikariimistir.
Yapilan incelemede “Kendini Nesnelestirme” alt boyutunda gériinen ancak kuramsal olarak uymayan 1 madde
(Adim cikar diye etrafimdaki erkeklerle olan iliskilerimde mesafe koyarim maddesi) incelenmis ve maddenin
cikarilmasina karar verilmistir. Olcekte kalan maddeler ile yapilan son faktér analizindeki faktér yiiklerine ait

bulgular Tablo 1’de sunulmusgtur.
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Tablo 1. icsellestirilmis Cinsiyetgilik Olgegi’ne ait Maddelerin Faktér Yikleri
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Madde Faktér1 Faktér2 Faktor3 Faktor4  Faktor 5

10. Giydigim kiyafetlerin baskalari tarafindan begenilip begenilmedigi .66
konusunda endiselenirim.

9. Bir ortamdaki en giizel kadin olmayi isterim. .64

4. Guzel goriinmek icin rahat olmayan ayakkabilar giyerim. .60

34. Guzel gérinmek icin hareketlerimi kisitlayan kiyafetler giyerim. .60

2. Bir ortamda benim disimdaki bir kadina benden fazla ilgi .59
gosterilmesini istemem.

29. Olmam gerektigini diisindligiim beden olgilerine sahip degilsem, .58
bedenimden utanirim.

23. Guzel olmak kaygisiyla sik sik diyet yaparim. .52

13. Bedenimin nasil gérindiglinden gok bedenim ile ilgili benim nasil .46
hissettigim énemlidir.

19. Evlenilecek kadin baska, eglenilecek kadin baskadir. .69

25. Kadin kendisini ailesine adamahdir. .66

32. Yuksek sesle kahkaha atan kadinlar hafifmesrep kadinlardir. .66

11. Erkeklerle rahat olan kadinlari anlayamam. .59

15. Bazi kadinlar siddeti hak eder. .54

28. Yanlis bir davranis sergilediginde bir kadina miidahale etmeyi bir 48

erkege miidahale etmekten daha kolay bulurum.

26. Daha egitimli ve daha deneyimli olsam bile ¢cevremdeki erkekler 43

kadar yetkin hissetmiyorum.

20.Bagkalarinin isteklerini yerine getirmeye odaklandigim icin kendim .69

ne istedigimi bilmekte zorlanirim.

6.Herhangi bir konuda kendi istek ve ihtiyaglarima éncelik verdigimde .64

sugluluk hissederim.

8.Tepki gekme kaygisiyla yeteneklerimi ve basarilarimi kiigimserim. .60

14. Cogunlukla kendimi 6zir dilerken buluyorum. .54

17. Sevdiklerim igin dogru olani yapmak, gercekten istedigim seyi .50

yapmaktan daha 6nemlidir.

31. isteklerimi kararli bir bicimde ifade ederim. 49

5. Biri bana iltifat ettiginde bunu gegistiririm. 43

1. Bir konuda fikrimi dogrudan sdylemek yerine soru sorar gibi ifade .40

ederim.

30. Bir sey hakkinda yorum yapmadan 6nce yorumumun yanlis 34

olabilecegini sdylerim.

21. Bazi kadinlar gibi entrika gevirmek bana gore degil. .70

35. Ben diger kadinlar gibi yalan séylemeye meyilli degilim. .65

27. Bazi kadinlar gibi davetkar gériinmek hosuma gitmez. .62

7. Ben bazi kadinlar gibi dedikoducu degilim. .57

22. Hirsh kadinlar beni rahatsiz eder. .57

33. Kadinin diismani yine kadindir. .43

12. Kadinlardan ¢ok erkek arkadaslarla galismayi tercih ederim. .78
18. Bos zamanlarimda kadin arkadaslardan cok erkek arkadaslarla .78
zaman gegirmeyi tercih ederim.

16. Erkeklerin saygi, onay, 6vgi veya elestirilerini kadinlarinkinden .55
daha fazla 6nemserim.

3. Amirimin erkek olmasini tercih ederim. .53
24. Onemli kararlar verecegim zaman c¢evremdeki erkeklere .37
daniginm.
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Yapilan analiz sonucunda 6lgekteki maddelerin 5 boyutta toplandigi gézlenmektedir. Olgekteki maddelerin faktér
yuk degerleri ise 0,34 ile 0,78 arasinda degismektedir. Comrey ve Lee (1992) maddelerin faktor yik degerlerinin

.71 oldugunda “miikemmel”, 0.63 oldugunda “cok iyi”, 0.55 oldugunda “iyi”, 0.45 oldugunda “vasat” ve 0,32

“

oldugunda ise “ zayif olarak degerlendirmektedir. Bu siniflamaya goére 35 maddelik &lgekte 3 madde

In

“mikemmel”, 8 madde “gok iyi”, 13 madde “iyi”, 7 madde vasat, 4 madde ise zayif kategorisindedir.

Tablo 2. i¢sellestirilmis Cinsiyetcilik Olcegi Alt Boyutlarinin Ozdeger ve Acikladiklari Varyans Oranlari

Faktor Madde Sayisi Ozdeger Acikladigi Varyans
1. Kendini Nesnelestirme 8 3.19 9.12
2. Derogasyon 7 3.14 8.96
3. Benlik Kaybl/igsellestirilmis 9 2,82 8,06
Gugsuzluk
4. Rekabet/Ayriksilk 6 2.67 7.62
5. Erkegi Onceleme 5 2.32 6.63
Toplam 35 11.56 40.39

Tablo 2'de gorildiigi gibi uygulanan AFA sonucunda elde edilen 6lgek 35 madde ve 5 alt boyuttan olugsmaktadir.
Alanyazin incelemesi ve boyutlarda yer alan maddeler dikkate alinarak bu boyutlar “i¢sellestirilmis gli¢stizlik”,

“erkegi 6nceleme”, Kendini Nesnelestirme, “Derogasyon” ve “Rekabet/Ayriksilik” olarak adlandirilmistir.

Olgekte 1. Alt boyut olan Kendini Nesnelestirme faktdriinde 8 maddenin yer aldigi saptanmistir. Bu faktdriin
ozdegeri 3,191'dir. Birinci faktor, toplam varyansin % 9,116’sin1 agiklamaktadir. Kendini Nesnelestirme” alt 6lgegi
2,4,9, 10, 13, 23, 29 ve 34’Uncl maddelerden olusmaktadir. Bu alt 6lgekte alinabilecek maksimum puan 40
minimum puan 8’dir. Bu alt 6lgekten alinan yiiksek puan kadinin cinsiyetgi bir beden algisi ve giizellik anlayisinin

yuksek oldugunu gostermektedir.

Olcegin ikinci faktérii olan Derogasyon ise 7 maddeden olusmaktadir. ikinci faktériin 6zdegeri 3,137 olarak
hesaplanmistir. ikinci faktdr toplam varyansin % 8,963’iinii aciklamaktadir. Derogasyon alt 6lgegi 11, 15, 19, 25,
26, 28 ve 32. maddelerden olusmaktadir ve bu alt dlgekten alinabilecek en yliksek puan 35, en disiik puan ise
7'dir. Bu alt olgekten alinan yiliksek puan kadinin toplumsal cinsiyet rollerini i¢sellestirme ve buna gore

davranilmasi gerektigine yonelik yargilarinin yliksek olduguna isaret etmektedir.

Uglincti faktér olan Benlik Kaybi/icsellestirilmis Giigsiizliik 9 maddeden olusmaktadir ve ézdegeri 2,822’dir.
Uglincii faktériin toplam varyansi agiklama yiizdesi % 8,061’dir. Bu alt dlcek; 1, 5, 8, 14, 20, 31, 30, 17 ve 6.
Maddelerden olusmaktadir. Bu alt boyuttan alinabilecek en yiliksek puan 45, en diisik puan ise 9’dur. Bu alt
boyuttan alinan yiiksek puan kadinin kendisini gercekte oldugundan daha sinirli ve daha az yetenekli buldugunu
ayrica istek ve ihtiyaclarinin farkinda olmama ve onlardan fedakarlik yapma diizeyinin yiliksek olduguna isaret

etmektedir.
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Dordiincu faktor olan Rekabet/Ayriksilik 6 maddeden olusmaktadir ve 6zdegeri 2,666'dir, Dordiincii faktor
toplam varyansin % 7,618’ini agiklamaktadir. Bu alt boyut; 7, 21, 22, 27, 33 ve 35. maddelerden olusmaktadir. Bu
alt boyuttan alinabilecek en yiiksek puan 30, en distik puan ise 6’dir. Bu alt boyuttan alinan yiiksek puan kadinin
toplumsal cinsiyetin kadina yukledigi olumsuzluklari kabul edip kendisini bundan ayri tutma egiliminin yilksek

olduguna isaret etmektedir.

Olgegin 5. Faktorii olan Erkegi énceleme ise 5 maddeden olusmaktadir. Bu faktériin 6zdegeri 2,320; toplam
varyansl acgiklama orani ise % 6,629 olarak hesaplanmistir. Bu alt boyut; 3, 12, 16, 18 ve 24. maddelerden
olusmaktadir. Bu alt boyuttan alinabilecek en yiiksek puan 25, en disiik puan ise 5’tir. Bu alt boyuttan alinan
yuksek puan kadinin kendini ve/veya kadinlari erkeklere oranla daha gecersiz algilamasi ve erkekleri daha olumlu

algilama egilimine isaret etmektedir.

Yapilan agimlayici faktoér analizi sonucunda sonucu 35 maddeden olusan bir dlgek formu ortaya ¢ikmistir. Son
formda 13. ve 31. Maddeler ters puanlanmaktadir. Olgegin 5 alt boyutu birlikte varyansin % 40,387’sini
actklamaktadir. Genel olarak sosyal bilimlerde gelistirilen 6lceklerde ¢ok faktorli desenlerde aciklanan varyansin
% 40 ile % 60 arasinda olmasi yeterli olarak kabul edilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Bliylikoztiirk, 2014). Bu

kritere gore 6lgegin agikladigi varyans kabul edilebilir sinirlar igerisindedir.

Dogrulayici Faktor Analizi

DFA’nin uygulanmasi icin ilk 6nce veri setindeki eksik degerler frekans tablosu ile incelenmistir. Frekans tablosu
incelendiginde veri setinde herhangi bir eksik deger olmadigi saptanmistir. DFA’da test edilmesi gereken énemli
bir varsayim da tek ve cok degiskenli aykiri degerlerdir. Tek degiskenli aykiri degerleri tespit etmek icin gézlenen
her bir degiskene iliskin z degerinin +3.29 ile -3.29 arasinda bir deger almasi gerekmektedir (Tabachnick ve Fidell,
2001). Yapilan analizde veri setinde tek degiskenli aykiri deger olmadigi saptanmistir. Cok degiskenli aykiri
degerlerin tespit edilebilmesi icin ise Mahalanobis uzakhgi hesaplanmstir. Bu uzakliga iliskin dagilim x?de ki-kare
dagilimiile uyumludur. X%ss, p<0.001)= 66,62 degeri tzerinde olan 29 gézlem coklu aykir deger olmasi gerekgesiyle

analize dahil edilmemistir.

Acimlayici faktor analizi sonuglarina gore belirlenen ortaya ¢ikan 6lgegin yapisi birinci ve ikinci diizey dogrulayici
faktor analiziyle(DFA) farkli bir galisma grubundan toplanan veriler ile test edilmistir. Yapilan birinci diizey DFA’da
modifikasyon 6nerileri incelenmis ve anlamsal olarak birbirleriyle iliskili olduklari gézlenen ve ayni alt boyutlarda
yer alan 4. ve 34. maddeler, 12. ve 18. maddeler, 12. ve 3. maddelerin hata kovaryanslari iliskilendirilmistir. Ayni
modifikasyon 6nerilerinin ikinci diizey DFA’da da oldugu gozlendiginden ayni maddelerde ikinci diizey DFA’da da
modifikasyon yapilmistir. Cesitli uyum indeksleri olmasina ragmen 6zellikle DFA’da model-veri uyumuyla ilgili ki-
kare (x2), serbestlik derecesi ve manidarlk degeri, karsilastirmali uyum indeksi (comperative fit index; CFl),
yaklasik hatalarin ortalama karekoki (root mean squared error of approximation; RMSEA) ve Standarized Root
Mean Square Residual (SRMR) degerlerinin raporlanmasi 6nerilmektedir (Kline, 2016). Bu ¢ercevede uygulanan

birinci ve ikinci dizey DFA sonucunda elde edilen uyum iyiligi indeksleri Tablo 3’te sunulmustur:
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Tablo 3. Dogrulayici Faktér Analizi igin Uyum indeksleri

DFA x? Sd P x2/5d RMSEA CFI SRMR
Birinci Dlizey 1328.59 547 0.00 2.43 0.06 0.91 0.07
ikinci Diizey 1397.15 552 0.00 2,53 0.06 0.90 0.07

Tablo 3’te yer alan uyum indeksleri incelendiginde x2/Sd degerinin birinci diizey igin 2.42 ikinci dlizey icin ise 2.53
oldugu goézlenmektedir. Bilytik 6rneklemlerde x2/Sd degerinin 3’Gn altinda olmasi mikkemmel uyuma isaret
etmektedir (Simer, 2000; Cokluk, Sekercioglu ve Buytkoztiirk, 2012). Bu gergevede x2/sd oraninin her iki diizey
icin de mikemmel uyum degeri verdigini sdylemek mimkindir. Aldigi degerin .08 ve asagisinda olmasi iyi uyuma
isaret eden RMSEA (Tabachnick ve Fidell, 2001) degeri her iki diizey igin de .06; .90 ve yukarisinda deger aldiginda
iyi uyuma isaret eden (Stimer, 2000) CFl degeri birinci diizey icin .91, ikinci diizey icin .90; .08 ve asagisinda olmasi
iyi uyuma isaret eden SRMR degeri ise her iki dlizey icin de .07 olarak hesaplanmistir. Bu ¢cercevede ortaya ¢ikan

uyum indeksleri incelendiginde model ve veri arasinda yer alan uyumum yeterli oldugunu séylemek mimkdinddr.

Yapilan birinci diizey DFA ile ilgili sonuglar Sekil 2’de sunulmustur:
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s

= J

Sekil 2. Birinci Diizey DFA Standartlastiriimis ¢oziimleme degerleri sonuglarina ait diyagram

Yukarida yapilan birinci dizey DFA’ya iliskin standartlastiriimis ¢éziimleme degerlerine ait diyagram verilmistir.

Sekil 2’de gorildugi gibi standartlastirilmis ¢oziimleme degerleri Kendini Nesnelestirme igin 0.47-0.64 arasinda;
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Derogasyon  icin 0.49-0.65 arasinda; Benlik Kaybi/igsellestirilmis Giigsiizlik igin 0.34-0.73 arasinda,
Rekabet/Ayriksilik alt i¢in 0.19-0.72 ve Erkegi Onceleme igin 0.35-0.63 arasinda degismektedir.

Tablo 4. Dogrulayici Faktdr Analizine Ait Standartlastiriimis Yikler t ve R? Degerleri.

Madde No Standartlastiriimis t degerleri R?
Coézimleme Degerleri

1 0.46 8.80 0.21
2 0.64 13.01 0.41
3 0.38 6.72 0.15
4 0.57 11.33 0.33
5 0.45 8.61 0.20
6 0.52 10.13 0.27
7 0.55 10.39 0.30
8 0.66 13.40 0.43
9 0.64 12.88 0.40
10 0.64 12.92 0.40
11 0.65 13.19 0.42
12 0.35 6.05 0.12
13 0.52 10.14 0.27
14 0.48 9.28 0.23
15 0.49 9.34 0.24
16 0.56 10.19 0.32
17 0.44 8.32 0.19
18 0.36 6.29 0.13
19 0.49 9.51 0.24
20 0.73 15.34 0.53
21 0.66 12.90 0.44
22 0.41 7.46 0.17
23 0.46 8.85 0.21
24 0.63 11.32 0.39
25 0.57 11.26 0.33
26 0.52 10.21 0.28
27 0.60 11.53 0.36
28 0.50 9.75 0.25
29 0.55 10.85 0.30
30 0.34 6.37 0.12
31 0.51 9.85 0.26
32 0.60 12.02 0.36
33 0.19 3.32 0.35
34 0.60 12.08 0.37
35 0.72 14.29 0.52

Standartlastiriimis ¢6ziimleme degerleri her bir maddenin (gozlenen degiskenin) kendi gizil degiskeninin (ait
oldugu faktoriin) ne kadar iyi bir temsilcisi olduguna iliskin fikir vermektedir. Tablodaki degerler incelendiginde
.30’un altinda yiik veren tek maddenin 33. Madde oldugu gézlenmistir. Ancak bu maddeye ait t degeri de anlamli

oldugu ve madde kuramsal olarak yapiyla uyumlu oldugu igin 6lgekte tutulmasina karar verilmistir.
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Gizil degiskenlerin gozlenen degiskeni agiklama durumlarina iliskin t degerleri 1.96’y1 astiginda parametre
tahminleri .05 diizeyinde ve 2.56’yi astiginda ise .01 diizeyinde manidar oldugu belirtilmektedir (Cokluk,
Sekercioglu ve Blylikoztiirk, 2014). Maddelere ait t degerleri incelendiginde bitiin degerlerin 2.56'nin lizerinde
oldugu gozlenmektedir. Bu nedenle biitiin gostergelerin .01 diizeyinde manidar t degeri verdigi sdylenebilir.
Maddelerin regresyon katsayilari yani agiklayicilik varyanslari incelendiginde ise, en yiiksek katkiyi 20. maddenin

(0.53) en dislik katkiyr 30. maddenin (0.12) sagladigi gorilmektedir.

Yapilan ikinci diizey DFA’ya ait diyagram Sekil 3'te sunulmustur:

Not: Biitiin t degerleri anlamlidir.

Sekil 3. ikinci Diizey DFA Standartlastirilmis C6ziimleme Degerleri Sonuglarina ait Diyagram
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Yapilan ikinci diizey DFA'ya ait standart ¢dziimleme degerleri Sekil 3'te gérilmektedir. Diyagram incelendiginde
Sekil 3'te goruldiigu gibi standartlastiriimis ¢oziimleme degerleri Kendini Nesnelestirme igin 0.46-0.65 arasinda;
Derogasyon icin 0.50-0.64 arasinda; Benlik Kaybi/igsellestirilmis Guigsiizliik icin 0.34-0.73 arasinda,
Rekabet/Ayriksilik alt icin 0.19-0.73 ve Erkegi Onceleme icin 0.34-0.63 arasinda degismektedir. Bu degerler birinci
diizey DFA ile oldukga yakindir. Birinci diizey DFA ile benzer olarak 33. Madde disinda bitiin maddelerin faktor

yik degerlerinin .30’un Ustlinde oldugu godzlenmistir. Bitilin t degerlerinin anlamli oldugu ve gorilmustir.

Modeldeki birinci diizey gizil degiskenler (Kendini Nesnelestirme, Derogasyon, Benlik Kaybi/icsellestirilmis
Giigsiizlik, Rekabet/Ayriksilik ve Erkegi Onceleme) ile ikincil diizey degisken olan i¢sellestirilmis Cinsiyetgilik

yapisi arasindaki yol katsayilari (Ax), t ve R? degerleri Tablo5’te verilmistir.

Tablo 5. ikinci Diizey DFA’ya ait Yol Katsayisi, Olgiim Hatasi, t ve R? Degeri

ikinci Diizey Degisken Birinci Diizey Degisken Yol katsayisi t R?
(Ax)
icsellestirilmis 6. Kendini Nesnelestirme .58 8.22 .33
Cinsiyetcilik 7. Derogasyon .85 10.63 73
8. Benlik Kaybi/ .65 7.15 A3
igsellestirilmis
Gugsuzluk
9. Rekabet/Ayriksilik 31 4.45 .09
10. Erkegi Onceleme .88 6.37 77

Tablo 5’'te de gériildiigii gibi igsellestirilmis cinsiyetcilik ile en yiiksek iliski (0.88) Erkegi Onceleme alt boyutu, en
diisiik iliski (0.31) ise Rekabet/Ayriksilik alt boyutuna aittir. ikinci diizey DFA icin elde edilen uyum iyiligi
degerlerinin de ( x2 / df = 2.53, RMSEA = .06, CFl = .90, SRMR = .07) birinci diizey DFA ile benzer olarak kabul
sinirlari icerisinde oldugu saptanmustir. ikincil diizey degisken ile tiim birincil diizey yapilar arasindaki iligkinin
anlamli (p=.00) oldugu saptanmistir. Modeldeki ikinci diizey degiskendeki varyansi birinci diizey degiskenlerden
en cok Erkegi Onceleme (% 77) ve an az Rekabet/Ayriksilik (% 9) aciklamaktadir. Bu sonuglara gore Kendini
Nesnelestirme, Derogasyon, Benlik Kaybi/icsellestirilmis Gugsuizlik, Rekabet/Ayriksilik ve Erkegi Onceleme

boyutlarinin igsellestirilmis Cinsiyetciligin bilesenleri oldugu dogrulanmistir.
icsellestirilmis Cinsiyetgilik Olgeginin Giivenirligi

Olcegin giivenirligi icin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ve test tekrar test, tekniklerinden yararlaniimistir.
Ayrica 6lgegin alt boyutlarinin birbirleri ve 6lgek toplam puanlariyla korelasyonu incelenmistir. Test tekrar test
uygulamasi icin 6ncelikle 6lcek daha o6nce 88 kisilik farkli bir gruba uygulanmis ve iki hafta arayla tekrar
uygulanmustir. Siirecte katilimci kaybi yasandigi icin eslesen test sayisi 67 olmustur. Bu nedenle test tekrar test
korelasyonu 67 kisi Gizerinden hesaplanmistir. Olgegin toplaminin ve alt boyutlarinin Cronbach alfa i¢ tutarhlik

katsayilari ile test tekrar test ve 6lgek toplam puanlariyla korelasyonlari Tablo 6’da sunulmustur:
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Tablo 6. igsellestiriimis Cinsiyetcilik Olcegine iliskin Cronbach Alpha ve Test Tekrar Test Analiz Sonuglari

Faktor Cronbach Alfa Test Tekrar Test
Kendini Nesnelestirme .75 .76
Derogasyon .75 71
Benlik Kaybi/igsellestirilmis Giigsiizliik 71 .69
Ayriksilik 71 .73
Erkegi Onceleme .66 .64
Olgek (Toplam) .84 .76

Tablo 6’da gorildiigi gibi yapilan analizlerde icsellestirilmis Cinsiyetcilik élcegi toplami icin Cronbach Alfa
katsayisi .84, Kendini Nesnelestirme alt boyutu icin .75, Derogasyon alt boyutu icin .75, i¢sellestirilmis Giigstzliik
alt boyutu igin .71, Ayriksilik alt boyutu icin .71 ve Erkegi Onceleme alt boyutu igin .66 olarak hesaplanmustir.
Cronbach Alpha degeri .00 - .40 arasinda oldugunda 6lgegin glvenilir olmadigi; .41- .61 arasinda oldugunda diisik
diizeyde glivenilir oldugu; .61-.80 arasinda orta diizeyde guivenilir oldugu; .81< 1 oldugunda ise yiiksek diizeyde
giivenilir oldugu belirtiimektedir (Ozdamar, 1999). Bu cercevede elde edilen bulgular incelendiginde &lcegin

tamami i¢in glivenirligin yiksek; alt boyutlar icin ise glivenirligin orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Yapilan analizlerde 6lgegin toplami icin test tekrar test glivenirlik katsayisi .76; Kendini Nesnelestirme alt boyutu
icin .76; Derogasyon alt boyutu icin .71; Benlik Kaybi/i¢sellestirilmis Giigsiizliik alt boyutu icin .69; Ayriksilik alt

boyutu igin .73; Erkegi Onceleme alt boyutu igin ise .64 olarak hesaplanmistir.

Gegerli olan bir 6lgcekte alt boyutlar arasindaki iliskinin ne asiri derecede yiiksek ne de asiri derecede disik
olmamasi istendik bir durumdur. Ayrica da bu korelasyonlarin istatistiksel olarak anlamli olmasi gerekmektedir
(GUnduz ve Coskun, 2012). Bu temelde 6lgegin alt boyutlari ve bu alt boyutlarin 6lgek toplam puaniyla

korelasyonuna iliskin analizler yapilmis ve elde edilen bulgular Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7. icsellestirilmis Cinsiyetcilik Olgegi Toplam Puan ve Alt Boyutlari Arasindaki iliskiyi Gosteren Korelasyon

Degerleri.
Boyutlar 1 2 3 4 5 6
Kendini Nesnelestirme -
Derogasyon .38™ -
Benlik Kaybi / . .
_ 28 33 -
Igsellestirilmis Gugsuzluk
Ayriksilik/Rekabet 227 43" 197 -
Erkegi Onceleme .30 217 .18™ .30™ -
Olgek Toplam Puani 69" 72" 63" ,65" 55" -

** Korelasyonlar .01diizeyinde anlamlidir (2-tailed).
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Tablo 7’de de goriildigi gibi Kendini Nesnelestirme alt boyutunun olgek toplam puaniyla korelasyonu .69,
Derogasyon alt boyutunun dlgegin toplam puaniyla korelasyonu .72, Benlik Kaybi/igsellestirilmis Giigstizlik alt
boyutunun 6lgegin toplam puaniyla korelasyonu .63; Ayriksilik/Rekabet alt boyutunun élcegin toplam puaniyla
korelasyonu .70; Erkegi Onceleme alt boyutunun dlgegin toplam puaniyla korelasyonu .55 olarak saptanmistir.
Gegerli bir testte Olgegin alt boyutlari ile toplam puani arasinda anlamli korelasyonlar olmasi gerektigi
belirtilmekte (Tavsancil, 2010) ve bunun 6lgegin bir yapi olusturduguna kanit oldugu (Otrar ve Argin, 2015)
belirtilmektedir. Bu c¢ercevede elde edilen bulgularin 6lgegin gegerlik ve glivenirligine katkida bulundugu

soylenebilir.

Tablo 7 incelendiginde o6lgegin alt boyutlari arasinda genelde dislik diizeyde fakat anlamli iliskiler oldugu
gozlenmektedir. Olgegi olusturan boyutlarin aralarindaki iliskinin ¢ok u¢ degerler arasinda olmadig
gorulmektedir. Boyutlar arasi iligkilerin istendik diizeyde olmasinin 6lgegin glivenirliginin ayri bir gbstergesi

oldugunu soylemek miimkindr.

Olgegin Puanlanmasi ve Yorumlanmasi

igsellestirilmis Cinsiyetcilik Olcegi 35 maddeden ve kadinlarda i¢sellestirilmis cinsiyetciligin farkl yénlerini dlgen
5 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte 13. Ve 31. Maddeler ters diger maddeler ise diiz puanlanmaktadir. Olcekte
8 madde Kendini Nesnelestirme, 7 madde Derogasyon, 9 madde Benlik Kaybi/icsellestirilmis Giigsiizliik, 6 madde
Rekabet/Ayriksilik, 5 madde ise Erkegi Onceleme alt boyutunda yer almaktadir. Olcek 5'li Likert tipindedir (5=
Tamamen Katiliyorum, 1= Kesinlikle katilmiyorum). Olcekten alinan yiiksek puan kadinin igsellestirilmis

cinsiyetciliginin yiksek oldugunu gostermektedir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Bu arastirmanin amaci cinsiyetgiligin cogunlukla gbz ardi edilen ama etkileri boyutuyla oldukga negatif sonuglara
yol acabilecek bir tiirii olan kadinlardaki igsellestirilmis cinsiyetgiligin yapisini, boyutlarini ve bu yapinin kadinlarin
inang ve davranislarina nasil yansidigini 6lgmeyi hedefleyen gecerli ve glivenilir bir 6lgme aracinin gelistirilmesidir.
Yapilan kapsam gegcerligi, agimlayici faktor analizi, dogrulayici faktdr analizi, Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayilari, test tekrar test giivenirligi ve olgegin alt boyutlarinin birbirleri ve 6lgegin toplam puaniyla olan
korelasyonlari gelistirilen 6lgegin gecerlik ve glivenirlik 6zelliklerinin kabul edilebilir sinirlar icerisinde oldugunu

ortaya koymustur.

Faktor Yapisi

Yapilan agimlayici faktor analizi bes boyutlu bir yapinin varligini ortaya koymustur. Bu boyutlarin igerdigi
maddeler incelendiginde literatirdeki bazi siniflamalar (Bearman, Korobov, ve Thorne, 2009; Bearman ve
Amrhein, 2014) ile ¢ogunlukla uyumlu oldugu goézlenmistir. Yapilan dogrulayici faktér analizi de bu yapiyi

desteklemistir. Asagida 6lgegin alt boyutlari ve isimlendirmede dikkat edilen yonler ele alinmistir.
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Kendini Nesnelestirme: Bu boyutta yer alan maddeler kadinlarin kendi bedenlerini cinsiyetgi bir
algiyla degerlendirmeyi ve buna yonelik davranislari 6lgmeyi amaglayan maddelerden olusmaktadir.
Bu boyut alan yazinda yer alan kendini nesnelestirme (Fredrickson ve Roberts, 1997; Bearman ve
Amrhein, 2014; Calogero; Tantleff-Dunn ve Thompson, 2011) kavrami ile ortismektedir. Kendini
nesnelestirme kisinin kendilik algisini fiziksel goriinistiyle tanimlamasi ve buna inanmasi ve bunun
sonucu olarak benlik imajinin beden imajiyla sinirli olmasini ifade etmektedir (Bearman ve Amrhein,
2014). Bu boyuttaki maddeler kadinin nesnelestirilmesi sonucu bedene sikistirilmasi ve buna bagli
olarak glzelligine onay almak icin yaptigl davranislari, giizellik Gzerinden rekabeti, bu onayi elde

edemediginde ise utan¢ duymayi veya diyet vb yollarla elde etmeye ¢alismasini 6lcen maddeledir.

Derogasyon: Bu boyutta yer alan maddeler; kadinlarin kendilerini ve diger kadinlari cinsiyet roliine
uygun bir bigcimde yargilamalarini igeren yorumlardir. Bu boyut literatlirde yer alan derogasyon
kavrami (Fisher, 2004; Bearman ve Amrhein, 2014; Settles, Cortina, Buchanan ve Miner, 2012;
Ifechelobi ve Ifechelobi, 2017) ile eslestirilmistir. Derogasyon i¢sellestirilmis cinsiyetciligin bir formu
olarak kadinlarin kendilerini ve diger kadinlari cinsiyet roliine uygun bir bicimde yargilamalari olarak
tanimlandigi ve 6zellikle cinsiyetci derogasyonda cinsiyete dayali olarak yapilan duyarsiz, olumsuz
ve saldirgan yorumlar bulundugu (Settles, Cortina, Buchanan ve Miner, 2012) gbz 6ninde
bulunduruldugunda bu boyuta derogasyon isminin verilmesi uygun bulunmustur. Ataerkil bir ahlak
anlayisi ve kadinlarin bu anlayisa uygun olarak neyi yapip neyi yapmamasi gerektigini belirten
maddeler bu boyutta yer almistir. Kadini belli sinirlar igerisinde tutma ve kisitlama bu inanglarin ve

pratiklerin temel islevidir.

Benlik Kaybi/igsellestirilmis Giigsiizlitk: Bu boyutta kadinin kendi giiciinii, kararlarini ve fikirlerini
dile getirmekten kaginma, giigslizmus gibi hareket etmeye yonelik egilimler ve kendi benligini yok
sayarak fedakarlik yapmaya yonelik maddeler yer almaktadir. Literatir incelendiginde bu
maddelerin igsellestirilmis gli¢siizlik (Bearman, Korobov ve Thorne, 2009; Bearman ve Amrhein,
2014; Lerner, 1991) ve benlik kaybi (Bearman, Korobov ve Thorne, 2009; Bearman ve Amrhein,
2014; Whitton, Stanley ve Markman, 2002; kaNdlondlo, 2011) kavramlariyla aciklanabilecegi
gozlenmistir. Bazen baskiya karsi pasif kalmak veya itaat etmek daha kadinlar tarafindan
cinsiyetcilikten daha az zarar gormek igin kullanilan bir korunma stratejisi olabilir (Bearman ve
Amrhein, 2014). Bu durum benlik kaybi/i¢sellestirilmis glicsuzliik boyutunda toplanan maddelerde
acikca gozlenmektedir. Kadinlarin kendi yetenek ve basarilarini kiigiimseme, kararl bir sekilde fikrini
ifade etmektense daha iddiasiz gorliinerek bunu yapma vb. davranislar bu kategoride yer almaktadir.
Bu boyutta yer alan maddelerin isaret ettigi bir diger yon asiri fedakarlik sonucunda olusan benlik
kaybidir. Benlik kaybi, kadinlarin, ¢cogu zaman erkeklerin ihtiyacglarini karsilamak igin kendi
ihtiyaclarini ve arzularini feda ettikleri ve hatta buna iliskin farkindaliklarini kaybettikleri durumlara
atifta bulunmaktadir (Bearman, Korobov, ve Thorne, 2009). Benlik kaybi ve igsellestirilmis

gligsiizliige dair maddelerin ayni boyutta toplanmasinin sebebinin iki 6zelligin de toplum tarafindan
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kabul edilmeme kaygisiyla da benimsenebilen 6zellikler oldugu diistiniilmektedir. Yani kadinin glicli
olmasi ataerkil yapida istendik olmayan bir durumdur ve kadinlar bunun getirecegi bedellerden
kacinmak icin glicstizligu i¢sellestirirken bencil olarak damgalanmaya karsi da bir savunma stratejisi

olarak asiri fedakarlik ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan benlik kaybini igsellestirebilmektedirler.

Ayriksilik/Rekabet: Bu boyutta yer alan maddeler kadinlarin diger kadinlara yonelik olumsuz
etiketlemeleri ve yorumlari olmasina ragmen kendilerini bu kimlikten ayri tutmaya yonelik
maddelerdir. Ayriksilik ifadesi beklenenden farkli olma anlaminda kullaniimistir. Literatlr
incelendiginde bu maddelerin literattirde yer alan derogasyon ve kadinlar arasi rekabetin (Bearman
ve Amrhein) bilesiminden olustugu distntlmistir. Yani bu maddelerde bir taraftan kadinlara
yonelik negatif ve saldirgan yorum ve etiketlemeler yani derogasyon kullanilirken diger taraftan da
kendisini etiketledigi kadinlardan daha ideal gosterme g¢abasi yani kadinlar arasi rekabet
bulunmaktadir. Kadinlar arasi rekabet bazen kendisini daha iyi gormek ve/veya gostermek icin diger
kadinlari asagi indirme veya disik pozisyonda tutma biciminde yapilabilmektedir (Bearman ve

Amrhein, 2014) ve bu boyutta yer alan maddeler bu agiklamayla értiismektedir.

Erkegi Onceleme: Bu boyutta yer alan maddeler karar verme, onay alma, ydnetme ve sosyal olarak
istenir olmakta erkegi 6nceleyen maddelerdir. Literatir incelendiginde bunun kendini gegersizleme
kavramiyla aciklanabilecegi disliniilmistir. Toplumsal cinsiyet rejimi strekli insanligin kadina dair
gorinen vyonlerini degersizlestirmektedir. Buna bagh olarak kadinlar kendi deneyimlerinin
gecersizligini icsellestirdikce, seslerini susturmayi, kendi yargilarina givenmemeyi buna bagli olarak
da erkege daha ¢ok giivenip karar verme giiclinii erkege birakmayi 6grenmektedirler (Bearman ve
Amrhein, 2014). Bu durum ise bir¢ok konuda kadinlarin erkegi oncelemesini beraberinde

getirmektedir.

Sonug olarak bu calismada kadinlarda gozlenen igsellestirilmis cinsiyetciligin yapisini 6lgmeye yonelik gecerli ve

glvenilir bi

etkilerini, d

r 6lgme araci ortaya konmustur. Bu 6lgegin kadinlarda igsellestirilmis cinsiyetgiligin yayginligini,

iger degiskenlerle olan iliskilerini ortaya cikartan arastirmalarda kullanilabilecegi 6ngorilmektedir.

Cinsiyetgciligin ve olumsuz etkilerinin gérindr kihnmasi cinsiyetcilige karsi miicadelede 6nemli bir yer tutmaktadir.

Bu calismanin bilimsel arastirmalara bu yoniyle katki sundugu distintlmektedir.

Bu arastirmanin ruh saghg alaninda calisan kisilere kadinlarin karsilastiklari cinsiyetgiligi icsellestirmelerinden

kaynaklanan sorunlarin farkinda olmalari, kadinlarin cinsiyetgiligi tanimalari, anlamalari ve cinsiyetgilikle basa

cikma becerilerini arttirmalari icin kullanilabilecek bir arag oldugu 6ngorilmektedir.

Bu ¢alisma
belli bir yas

Olcegin yeti

farkli yas gruplarindan kadinlarin katilimiyla gergeklestirilmistir. Sadece Universite 6grencileri veya
grubunda degil biitiin gruplarda gelistirilmis olmasi bu 6lgegin avantajlarindan biridir. Bu temelde bu

skin bitin yas gruplarindaki kadinlara uygulanabilecegi disiinilmektedir.
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Kadinlarda igsellestirilmis cinsiyetgciligin dogrudan incelendigi Tiirkge bir arastirmaya rastlanmamakla birlikte bu
konuda diinyada var olan literatiir ile uyumlu bir yapinin Tlrkiye’deki kadinlardan olusan katilimcilarda da ortaya
cikmasi kadinlardaki i¢sellestirilmis cinsiyetciligin Turkiye’de de benzer boyutlarda var oldugunu gostermesi
acisindan dikkat gekicidir. Ayrica dogrudan kadinlarda igsellestirilmis cinsiyetgiligi bu yapiyla 6l¢en bagka bir
Olgme aracina literatiirde rastlanmadigi igin ileride bu olgegin farkli dillere de cevrilerek kullanilabilecegi

disinilmektedir.

Cinsiyetgiligin neredeyse evrensel denebilecek bir yayginhigi olmasina ragmen kultirden ¢ok fazla etkilenen bir
yapi oldugu goéz onlinde bulunduruldugunda bu oOlcekte elde edilen yapinin igsellestirilmis cinsiyetgiligin sadece
bazi boyutlarini igerdigi gbz 6nliinde bulundurulmalidir. Bu nedenle igsellestirilmis cinsiyetgiligin daha karmasik
bicimlerinin de acgiga cikartilabilmesi i¢in nicel verilerin yaninda gorisme, gozlem, vb. tekniklerin de kullanildigi

karma aragtirmalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu arastirma; genel popiilasyondan kadinlar ile gergeklestirilmistir. Ozellikle katiimcilarin biyiik ¢ogunlugu
egitim dizeyi yiksek olan kadinlardir. Cinsiyetciligin farkh sosyal gruplarda farkli bicimlerde yasanabilecegi goz
éniinde bulundurulmaldir. Ozellikle farkli din, mezhep, etnisite, engel durumu, cesitli meslek gruplari ve farkli
sosyo-ekonomik statiideki kadinlarda yani kadinhk ile farkl sosyal kimliklerin kesisiminde igsellestirilmis

cinsiyetciligin nasil bir yapi gosterdiginin anlasilmasi igin farkl arastirmalarin yapilmasi gerekmektedir.
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